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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 
BIDDOKKES POLDA SULSEL TA. 2023 

 

BAB  I 

PENDAHULUAN   

 

A. Latar belakang 

Kepolisian Negara Republik Indonesia yang memiliki tugas pokok dan 

fungsi sebagaimana yang diatur dalam pasal 13 Undang-Undang  Nomor 2 

Tahun 2002 sebagai unsur pendukung yang mengatur bahwa tugas fungsi 

Kepolisian dibidang pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat, 

penegakan hukum dan perlindungan, pengayoman, serta pelayanan 

masyarakat. sejalan dengan hal tersebut Biddokkes Polda Sulsel sebagai 

fungsi pendukung mengemban fungsi Kedokteran Kepolisian sebagaimana 

yang diatur dalam pasal  14 ayat (1) huruf h Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2002 yang menegaskan bahwa Kepolisian Negara Republik Indonesia 

bertugas menyelenggarakan Identifikasi Kepolisian, Kedokteran Kepolisian, 

Labotratorium Forensik dan Psikologi Kepolisian untuk kepentingan 

kepolisian.  

Biddokkes Polda Sulsel sebagai unsur pendukung bertugas  membina 

fungsi kedokteran dan kesehatan Polri yang meliputi Kedokteran Kepolisian 

(Dokpol) dan Kesehatan Kepolisian (Kespol) yang terdiri dari Pembinaan 

kedokteran forensik, Disaster Victim Identification (DVI), kesehatan 

keamanan dan ketertiban masyarakat (keskamtibmas), kesehatan 

kesamaptaan dan pelayanan kesehatan di lingkungan Polri. 

Untuk melaksanakan fungsi Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan 

Kepolisian secara optimal telah merumuskan salah satu tujuan dalam 
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sasaran strategis 2020-2024 yaitu terselenggaranya pelayanan kesehatan 

promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif di tingkat Polda, lemdik Polri, 

kewilayahan dan jajaran.  

Dalam rangka mewujudkan sasaran strategis  Biddokkes Polda Sulsel 

tersebut, maka diperlukan akuntabilitas dalam pengelolaan anggaran 

(budget) dan kinerja (performance) sebagaimana yang diatur dalam  Tap 

MPR RI No.XI/MPR/1998 dan Undang-Undang No. 28 tahun 1999 tentang 

peyelenggaraan Negara yang bersih, bebas dari korupsi, kolusi dan 

nepotisme, dibutuhkan suatu bentuk pertanggung jawaban terkait 

pengembangan dan penerapan sistem yang tepat, jelas dan nyata secara 

periodik.  

Pemerintah melalui Instruksi Presiden No 7 Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) sebagai tindak lanjut TAP 

MPR RI dan undang - undang tersebut, yang mewajibkan setiap pimpinan 

Kementerian / Lembaga Pemerintah Non Departemen, Pemerintah Daerah, 

Satuan Kerja atau unit kerja didalamnya, membuat Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP) secara berjenjang serta berkala untuk disampaikan 

kepada atasannya. Hal ini selaras dengan Peraturan Kepala Kepolisian 

Negara Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015, tanggal 24 Juni 2015 

tentang Perubahan atas Peraturan Kapolri Nomor 20 tahun 2012 tentang 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

 

B. Tugas Pokok dan Fungsi 

Berdasarkan Perpol Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi 

Dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Daerah, maka tugas dan fungsi 

Biddokkes Polda Sulawesi Selatan adalah sebagai berikut : 

1. Tugas Pokok Biddokkes Polda Sulawesi Selatan 

Biddokkes Polda Sulawesi Selatan bertugas menyelenggarakan 

pembinaan kedokteran dan kesehatan Polri yang meliputi kedokteran 

kepolisian (dokpol), kesehatan kepolisian (kespol), rumah sakit dan 

poliklinik; 
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2. Fungsi Biddokkes Polda Sulawesi Selatan 

 Dalam mengemban tugas tersebut, Biddokkes Polda Sulawesi Selatan 

menyelenggarakan fungsi: 

a. Penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolahan dan 

pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan 

ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan; 

b. Pembinaan kedokteran forensik, Disaster Victim Identification (DVI) 

dan kesehatan keamanan dan ketertiban masyarakat 

(keskamtibmas); 

c. Pembinaan kesehatan kesamaptaan, pelayanan kesehatan dan 

materil fasilitas kesehatan ; 

d. Pelaksanaan kegiatan kedokteran dan kesehatan kepolisian;  

e. Pembinaan dan pelayanan kesehatan di Rumkit Bhayangkara dan 

Poliklinik di Jajaran Polda dan 

f. Pengumpulan dan pengolahan data, serta penyajian informasi dan 

dokumentasi program kegiatan Bidang Kedokteran dan 

Kesehatan; 

C. Struktur Organisasi Biddokkes Polda Sulawesi Selatan 

Untuk mengemban tugas pokok, fungsi, susunan organisasi dan tata 

kerja tersebut, sesuai Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 

Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi Dan Tata 

Kerja Pada Tingkat Kepolisian Daerah, Kepala Bidang Kedokteran dan 

Kesehatan Polda Sulawesi Selatan dibantu oleh : 

a) Unsur Pimpinan : 

Kabiddokkes 

b) Unsur pembantu pimpinan/pelayanan : 

1. Urren; 

2. Urmintu; 

3. Urkeu; 
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c) Unsur Pelaksana tugas pokok 

1. Urdoksik; 

2. Ur DVI; 

3. Urkeskamtibmas; 

4. Urkesmapta; 

5. Uryankes; 

6. Urmatfaskes; 

d) Unsur Pelaksana pendukung 

1. Rumkit Bhayangkara 

2. Poliklinik; 

 

D. Sistimatika Penyajian  

Laporan Kinerja Biddokkes Polda Sulsel Tahun 2023 disusun dengan tata 

urut sebagai berikut: 

BAB I : Pendahuluan, memuat tentang Latar Belakang, Tugas dan 

Fungsi, Struktur Organisasi dan Sistimatika Penyajian. 

BAB II : Perencanaan Kinerja, memuat tentang Rencana Strategis dan 

Perjanjian Kinerja. 

BAB III : Akuntabilitas Kinerja, memuat tentang Capaian Kinerja 

Organisasi dan Realisasi Anggaran. 

BAB IV : Penutup, memuat tentang Kesimpulan, Saran dan Tindak Lanjut. 

Lampiran - lampiran. 

 

 

 

 

 

 

 

BAB II …… 



5 
 

BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

A. Rencana Strategis Biddokkes Polda Sulawesi Selatan 

Perencanaan Kinerja Biddokkes Polda Sulsel TA. 2023                           

adalah penjabaran dari Rencana Strategi (Renstra) Biddokkes Polda Sulsel 

TA. 2020-2024 yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran dan kebijakan serta 

program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Biddokkes Polda Sulsel, 

yaitu :  

1. Visi Biddokkes Polda Sulsel 

“Terwujudnya Pelayanan Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan 

Kepolisian yang Presisi”. 

2. Misi Biddokkes Polda Sulsel 

”Menyelenggarakan kedokteran kepolisian untuk pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi Polri serta pelayanan kesehatan kepolisian secara 

profesional, terpercaya, dan terintegrasi”. 

3. Tujuan Biddokkes Polda Sulsel 

a. Mewujudkan Dokkes Polri yang Profesional di Polda Sulsel; 

b. Modernisasi Pelayanan Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan 

Kepolisian; 

c. Menerapkan Manajemen Dokkes Polri yang Terintegrasi dan 

Terpercaya. 

4. Sasaran Strategis Biddokkes Polda Sulsel 

Mengacu kepada Sasaran Impact (SI) yaitu “ Layanan Kedokteran dan 

Kesehatan Polri yang Prima “, maka sasaran strategis Biddokkes Polda 

Sulsel tahun 2020 – 2024 adalah sebagai berikut : 

a. Pembinaan kedokteran Kepolisian dan Kesehatan Kepolisian guna 

mendukung pemeliharaan Kamtibmas yang humanis dan bermartabat; 
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b. Peningkatan pelayanan FKTP Polri dan RS.Bhayangkara dalam 

pelaksanaan yankes promotif, preventif, kuratif dan rehabilitative 

secara promoter dalam mewujudkan pelayanan prima; 

c. Penyelenggaraan fungsi Dokkes guna mendukung pelayanan publik 

Polri yang prima berbasis Tekonollogi Informasi dan Komunikasi (TIK);  

d. Pelayanan Dokpol secara Scientific Crime Infestigation (SCI) dan 

professional guna mendukung penegakkan hukum yang berkeadilan 

dan terpercaya; 

e. Terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana alkes dan almatsus 

Biddokkes dari tingkat Polda sampai kewilayahan secara bertahap; 

f. Meningkatkan profesionalisme dan kesejahteraan SDM Biddokkes 

Polda Sulsel; 

g. Terwujudnya pengelolaan anggaran yang akuntabel; 

h. Tersedianya data dan informasi tentang hasil pemeriksaan kesehatan 

berkala setiap anggota Polri; 

i. Terlaksananya good governance dan clean government di Biddokkes 

Polda Sulsel dan jajarannya; 

j. Pengawasan dan pengendalian yang efektif di jajaran Biddokkes 

Polda Sulsel pelayan kesehatan promotif, preventif, kuratif dan 

Rehabilitatif di tingkat Polda, kewilyahan dan Lemdiklat Polri serta 

jajarannya; 

5. Kebijakan Biddokkes Polda Sulsel 

a. Peningkatan peran Kedokteran dan kesehatan dalam upaya 

pencegahan yang proaktif terhadap potensi kejahatan dan gangguan 

Kamtibmas serta terorisme 

b. Terbangunnya sistem informasi pelayanan kesehatan pada Faskes 

dan Pelayanan Dokkes Polri yang berbasis TIK. 

c. Meningkatkan profesionalisme peran fungsi Dokpol dalam mendukung 

penaganan dan penyelesaian tindak pidana. 

d. Terselenggaranya pemeriksaan kesehatan meliputi rekrutmen 

pendidikan pembentukan (Diktuk) dan seleksi pendidikan 
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pengembangan (Dikbang) yang profesional, bersih, transparan, 

akuntabel dan humanis (BETAH), dengan tidak mengesampingkan 

upaya kesehatan promotif dan preventif. 

e. Terpenuhinya kebutuhan sarpras Alkes dan Almatsus Dokkes Polri 

pada tingkat Polda dan Kewilayahan secara bertahap 

f. Melaksanakan Pengawasan dan pengendalian yang efektif di jajaran 

Biddokkes Polda Sulsel 

6. Program Biddokkes Polda Sulsel 

a.  Program Dukungan Manajemen. 

1) Tujuan  

Menyelenggarakan fungsi manajemen kinerja Polri secara 

optimal dengan melaksanakan kegiatan perencanaan, 

pelaksanaan, pengendalian, pelaporan, pelayanan internal dan 

pembayaran gaji yang dilaksanakan secara tepat waktu, 

akuntabel dan terintegrasi antara Mabes Polri dan Kewilayahan. 

2) Kegiatan   

a) Pelayanan kesehatan Polri. 

b) Dukungan pelayanan internal perkantoran Polri. 

b.   Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasrana Polri 

1) Tujuan  

Mendukung tugas pembinaan dan operasional Polri melalui 

ketersediaan sarana dan prasarana materiil, fasilitas dan jasa 

Baik kualitas maupun kuantitas. 

2) Kegiatan  

Dukungan manajemen dan teknis sarpras. 

c.   Program Profesionalisme Sumber Daya Manusia Polri  

1) Tujuan  

1) 
Tujuan…

… 
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Memberdayakannya Sumber Daya Manusia Polri di bidang 

pengembangan karier, pembinaan rohani hingga pengakhiran 

dinas secara proporsional sesuai dengan standar kompetensi. 

2) Kegiatan 

Pengendalian pegawai Polri. 

d.  Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Mayarakat 

1)  Tujuan  

Memelihara dan meningkatkan kondisi kemanan dan ketertiban 

masyarakat agar mampu melindungi seluruh warga masyarakat 

Indonesia dalam beraktifitas untuk meningkatkan kualitas hidup yang 

bebas dari bahaya, ancaman dan gangguan yang dapat 

menimbulkan cider. 

2) Kegiatan 

Dukungan Manajemen dan Teknis Pemeliharaan Keamanan dan 

Ketertiban Masyarakat 

B. Penetapan Kinerja Biddokkes Polda Sulawesi Selatan  

Penetapan Kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tanggal 20 Nopember 2014 tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan 

Peraturan Kapolri Nomor 6 tahun 2015 tanggal 9 Juni 2015 tentang Perubahan 

atas Peraturan Kepala Kepolisian R.I. nomor 11 tahun 2012 tentang 

Penyusunan Penetapan Kinerja di Lingkungan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia. Penetapan Kinerja merupakan pernyataan komitmen yang 

mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan 

terukur dalam kurun waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan 

sumber daya yang dikelolanya. 
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Penetapan kinerja bertujuan untuk meningkatkan akuntabilitas, 

transparansi dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata, komitmen antara 

penerima amanah dengan pemberi amanah, sebagai dasar penilaian baik 

keberhasilan maupun kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, 

menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur dan 

sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi (reward and punishment). 

 
Biddokkes Polda Sulsel telah membuat Perjanjian Kinerja Tahun 

Anggaran 2023, di mana kegiatan yang disusun dalam Perjanjian Kinerja 

adalah kegiatan yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Satker 

Biddokkes Polda Sulsel, perjanjian kinerja ini merupakan tolok ukur evaluasi 

kinerja pada akhir Tahun Anggran 2023. Adapun Perjanjian Kinerja 

Biddokkes Polda Sulsel TA. 2023 dapat diuraikan sebagai berikut : 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 
 

Meningkatnya Layanan 
Kedokteran dan Kesehatan 
Polda Sulsel 

Tingkat kepuasan Layanan 

Kedokteran dan Kesehatan Polda 

Sulsel 

 
77 

 

2. 

Terwujudnya Pembinaan 

Kedokteran kepolisian dan 

Kesehatan Kepolisian 

Presentase pelaksanaan kegiatan 

pembinaan Dokpol dan Kespol 

 

100% 

3. 

Terselenggaranya kesehatan 

promotif, preventive, kuratif dan 

rehabilitative ditingkat Polda 

dan kewilayahan 

Jumlah pembangunan Rumkit 

Bhayangkara TK. IV 
3 RSB 

Presentase Akreditasi FKTP Polri 30% 

Presentase IKM pada FKTP dan 

Rumkit Bhayangkara Makassar 
84 

Presentase pegawai Polri yang 

melaksanakan Rikkes Berkala 
75 % 

4. 
Terselenggaranya pelayanan 

Kedokteran Kepolisian 

Presentase penyelesaian VER 95% 

Presentase Pelayanan 

Keskamtibmas 
85% 

 
5. 

Terwujudnya SDM Dokkes 

yang kompeten 

Jumlah personel yang mengikuti 

dikjur / Pelatihan Dokpol 
2 Org 

6. 
Terkelolanya anggaran yang 

akuntabel 

Nilai Kinerja Anggaran Biddokkes 

(Nilai IKPA) 
98,10 
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7. 
Tersedianya Data dan 

informasi yang handal dan user 

friendly 

Persepsi User terhadap 

kemudahan akses informasi 
100% 

8. 
Terwujudnya good governance 
dan clean goverment 

Nilai AKIP Biddokkes 95 

9. 
Pengawasan pengendalian 
yang efektif 

Nilai monev pelayanan Dokkes 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BAB. III ….. 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Dalam Suatu organisasi terdapat banyak indikator atau ukuran yang 

dapat dipergunakan atau dilaporkan, oleh sebab itu sebagai langkah yang 

rasional untuk menilai keberhasilan pelaksanaan kinerja suatu Organisasi 

cukup dilaporkan beberapa indikator yang paling Utama dari tugas dan Fungsi 

sebagai Kriteria keberhasilan kinerja Organisasi, dimana capaian indikator 

kinerja utama ini diharapkan secara proporsional dan akuntabel akan 

memberikan gambaran tentang sejauh mana suatu organisasi dapat mencapai 

kinerjanya sesuai dengan tugas, fungsi peran yang diemban. 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Biddokkes Polda Sulsel Tahun 2023 

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi masing-

masing indikator kinerja sasaran, rincian tingkat capaian kinerja masing-

masing indikator tersebut, dapat dilihat pada tabel pengukuran kinerja. 

 

Tabel 1 
Tabel Pengukuran Kinerja 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

(1) (2) (3) (4) (4) (4) 

 

1. 

 

Meningkatnya 

Layanan Kedokteran 

dan Kesehatan Polda 

Sulsel 

Tingkat kepuasan 

Layanan Kedokteran dan 

Kesehatan Polda Sulsel 

 

83 

 

 

95,98 

(Sangat 

Baik) 

 

115,6%  

 

2. 

Terwujudnya 

Pembinaan 

Kedokteran kepolisian 

dan Kesehatan 

Kepolisian 

Presentase pelaksanaan 

kegiatan pembinaan 

Dokpol dan Kespol 

 

100% 100% 100% 

3. 

Terselenggaranya 

kesehatan promotif, 

preventif, kuratif dan 

rehabilitatif ditingkat 

Polda dan 

kewilayahan 

Jumlah Pembangunan 

Rumkit Bhayangkara TK. 

IV 

0% 0% 0% 

Presentase Akreditasi 

FKTP Polri  
30% 100% 333% 

Presentase IKM pada    
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FKTP dan Rumkit 

Bhayangkara Makassar : 

a. FKTP Biddokkes 

b. FKTP Kewilayahan 

c. Rs.BhayangkaraMks 

 

 

 

 

83 

83 

83 

 

 

99,40 

99,20 

83,9 

 

 

 

119,20% 

119,40% 

107,67% 

Presentase pegawai 

Polri yang melaksanakan 

Rikkes Berkala 

75% 54% 72% 

4. 

Terselenggaranya 

pelayanan 

Kedokteran 

Kepolisian 

Presentase penyelesaian 

VER 
95% 114% 120% 

Presentase Pelayanan 

Keskamtibmas 
84% 100% 119% 

 

5. 
Terwujudnya SDM 

Dokkes yang 

kompeten 

Jumlah personel yang 

mengikuti dikjur / 

Pelatihan dokpol 

2 Org 2 Org 100% 

6. 
Terkelolanya 

anggaran yang 

akuntabel 

Nilai Kinerja Anggaran 

Biddokkes (Nilai IKPA) 
98,10 93,34 95,1% 

7. 
Tersedianya Data dan 

informasi yang handal 

dan user friendly 

Persepsi User terhadap 

kemudahan akses 

informasi 

100% 100% 100% 

8. 
Terwujudnya good 

governance dan clean 

goverment 

Nilai AKIP Biddokkes 95 74,23 78,1% 

9. 
Pengawasan 

pengendalian yang 

efektif 

Nilai monev pelayanan 

Dokkes 
95 94,02 98,9 % 

 

           Secara Umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian sasaran strategis 

berikut indikator kinerjanya, namun demikian juga masih ada sasaran strategis yang 

belum optimal diwujudkan pada tahun 2023, terhadap sasaran maupun target 

indikator yang belum berhasil sepenuhnya dapat diwujudkan, Biddokkes Polda 

Sulsel telah melakukan beberapa analisa dan evaluasi guna bahan feed back dalam 

rangka peningkatan capaian kinerja di masa mendatang. 

          Capaian Kinerja utama dapat dilihat dari pencapaian sasaran yang telah 

dilaksanakan pada T.A. 2023 sebagai berikut : 

 



13 
 

Analisa capaian Kinerja  

Analisa capaian kinerja merupakan analisa dan evaluasi terhadap hasil pengukuran 

capaian kinerja dari sasaran strategis yang menggambarkan secara sistematis 

keberhasilan, kegagalan, hambatan dan permaslahan yang dihadapi Biddokkes 

Polda Sulsel dalam pelaksanaan Program kegiatan selama periode T.A. 2023 

Analisa dan Evaluasi capaian kinerja dari sasaran strategis disusun sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Layanan Kedokteran dan Kesehatan Polda sulsel, dengan 

indikator capaian kinerja sebagai berikut : 

Tabel 2 
Tabel Indikator Kinerja Utama 

Tingkat kepuasan layanan Kedokteran dan Kesehatan Polda Sulsel 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

 
 

  Tingkat kepuasan layanan 

Kedokteran dan Kesehatan Polda 

Sulsel : 

 

a. FKTP Biddokkes 

b. FKTP Kewilayahan 

c. Rumkit Bhayangkara 

 

84 

 

 

 

 

 

95,98 

 

 

a. FKTP Biddokkes = 99,44 

b. FKTP Kewilayahan= 99,1 

c. Rumkit Bhy = 89,37 

A                    
( Sangat 

Baik) 
 
 
 
 
 
 

 

Indikator IKM Unit Pelayanan : 

A : Sangat Baik  = 88,31 - 100 

B : Baik   = 76,61 – 88,30 

C : Cukup  = 65,00 – 76,60 

D : Kurang  = 25,00 – 64,99 

 

Dari penjelasan tabel 2 diatas, dapat dilihat bahwa Penilaian Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) pada Fasilitas kesehatan Tingkat Pertama (FKTP) 

Biddokkes dan FKTP Kewilayahan / jajaran Polda Sulawesi Selatan 

dilaksanakan penilaian IKM dengan menggunakan  metode penilaian 

membagikan kuesioner kepada responden yang menjadi peserta yang terdaftar 

pada  FKTP. Berdasarkan hasil pengolahan data dari kuesioner didapatkan 
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hasil IKM FKTP Biddokkes Polda Sulsel  TA. 2023 adalah 99,44 % dengan 

kategori Sangat Baik , hasil penilaian IKM FKTP kewilayahan / jajaran Polda 

Sulsel dengan nilai IKM 99,13 % dengan Kategori Sangat Baik  dan hasil 

penilaian IKM Rumkit Bhayangkara Makassar T.A. 2023 adalah 89, 37% 

dengan kategori Sangat Baik  

Dengan demikian nilai rata-rata IKM Biddokkes Polda Sulsel pada TA. 2023 

adalah 95,98 dengan kategori Sangat Baik. Dimana nilai realisasi capaian 

indikator kinerja dihitung berdasarkan hasil olah data nilai kuesioner yang 

dibagikan kepada pasien atau masyarakat umum yang menggunakan fasilitas 

kesehatan pertama (FKTP)  pada Polri masing-masing sebanyak 120 

responden, Bidokkes Polda Sulsel 90 Responden dan untuk Rumkit 

Bahayangkara Makassar sebanyak 300 responden. 

Tabel rumus perhitungan IKM : 

1. FKTP Biddokkes Polda Sulsel  

No. 
Responden  

NILAI UNSUR PELAYANAN    

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

6 4 4 3 4 4 4 3 3 3   

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

12 4 3 4 4 3 4 3 4 4   

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

16 3 3 3 4 3 3 3 3 3   

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4   
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19 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4   



16 
 

60 4 4 3 4 4 3 3 3 4   

61 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

65 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

66 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

67 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

68 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

77 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

78 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

79 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

80 4 4 4 4 3 4 4 4 4   

81 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

82 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

84 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

85 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

86 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

89 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

90 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

91 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

92 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

93 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

94 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

95 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

96 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

97 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

98 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

99 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

100 4 4 4 4 4 4 4 4 4   
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101 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

102 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

103 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

104 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

105 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

106 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

107 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

108 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

109 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

110 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

111 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

112 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

113 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

114 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

115 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

116 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

117 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

118 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

119 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

120 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

∑Nilai 
/Unsur  

479 478 477 480 477 478 476 477 478 
  

NRR/Unsur  3,99 3,98 3,98 4,00 3,98 3,98 3,97 3,98 3,98 
  

NRR 
Tertimbang 

/ Unsur 

0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 3,98 

IKM UNIT PELAYANAN 99,44 

 
 
VARIABEL PENILAIAN DAN HASIL IKM 

No Unsur Pelayanan 
Nilai              

Rata -rata 
Mutu 

Pelayanan 
Nilai 

U1 Persyaratan  3,99 99,79 A 

U2 Prosedur  3,98 99,58 A 

U3 Waktu Pelayanan  3,98 99,38 A 

U4 Biaya/tarif  4,00 100,00 A 

U5 Produk Layanan  3,98 99,38 A 
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2. FKTP Kewilayahan 

No. 
Responden  

NILAI UNSUR PELAYANAN    

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

2 4 4 4 4 4 4 4 3 4   

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

5 3 4 3 4 4 4 4 3 4   

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

7 3 4 3 4 3 4 4 3 3   

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

13 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

U6 Kompetensi Pelaksana 3,98 99,58 A 

U7 Perilaku Pelaksana  3,97 99,17 A 

U8 
Penanganan Pengaduan, Saran dan 
Masukan  3,98 

99,38 A 

U9 Sarana dan Prasarana  3,98 99,58 A 
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30 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

32 4 4 4 4 4 4 4 3 3   

33 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

37 4 3 4 4 4 4 4 4 4   

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

39 4 4 3 4 4 4 4 4 4   

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

49 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

52 4 4 4 4 4 4 3 4 4   

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

55 4 4 4 4 3 4 3 4 4   

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

60 4 3 4 4 4 4 4 4 3   

61 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

65 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

66 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

67 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

68 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

69 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4   
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71 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

77 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

78 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

79 3 4 3 4 4 4 4 4 4   

80 4 3 4 4 4 4 4 4 4   

81 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

82 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

84 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

85 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

86 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

89 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

90 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

∑Nilai 
/Unsur  

357 357 356 360 358 360 358 356 353 
  

NRR/Unsur  3,97 3,97 3,96 4,00 3,98 4,00 3,98 3,96 3,92 
  

NRR 
Tertimbang 

/ Unsur 
0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 3,97 

IKM UNIT PELAYANAN 99,13 

 

VARIABEL PENILAIAN DAN HASIL IKM 

No Unsur Pelayanan 
Nilai              

Rata -rata 
Mutu 

Pelayanan 
Nilai 

U1 Persyaratan  3,97 99,17 A 

U2 Prosedur  3,97 99,17 A 

U3 Waktu Pelayanan  3,96 98,89 A 

U4 Biaya/tarif  4,00 100,00 A 
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U5 Produk Layanan  3,98 99,44 A 

U6 Kompetensi Pelaksana 4,00 100,00 A 

U7 Perilaku Pelaksana  3,98 99,44 A 

U8 
Penanganan Pengaduan, Saran dan 
Masukan  3,96 

98,89 A 

U9 Sarana dan Prasarana  3,92 98,06 A 

 

3. Rumkit Bhayangkara 

NO URUT  NILAI PER UNSUR PELAYANAN 
Ket 

RESPONDEN U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 

1 4 4 4 4 4 3 3 3 4   

2 3 3 3 3 4 4 3 3 4   

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3   

4 4 4 3 3 3 3 3 3 4   

5 4 4 3 3 3 3 3 4 4   

6 4 3 4 4 3 4 3 4 4   

7 4 3 3 3 3 3 4 4 4   

8 3 4 4 3 4 3 4 4 3   

9 3 4 4 4 4 3 3 4 3   

10 4 4 3 4 4 4 3 4 4   

11 4 3 3 3 3 3 4 4 3   

12 4 3 3 3 4 4 4 4 4   

13 3 4 4 3 4 4 3 4 4   

14 4 4 4 4 4 3 3 4 3   

15 4 4 3 3 3 4 4 3 4   

16 4 3 3 3 3 3 3 3 4   

17 4 3 4 4 3 4 4 4 4   

18 4 4 4 4 4 4 4 3 3   

19 3 4 3 4 4 4 4 4 4   

20 4 4 3 4 4 4 3 4 4   

21 4 4 4 4 4 3 4 4 3   

22 4 3 4 3 4 3 3 3 4   

23 3 4 4 3 3 3 3 3 4   

24 4 4 4 3 3 4 4 3 3   

25 4 3 3 4 4 3 4 3 4   

26 4 3 4 4 4 4 3 3 4   

27 4 3 3 3 3 4 4 4 4   

28 4 3 3 3 3 3 4 3 3   

29 3 4 4 3 4 4 3 3 3   
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30 4 4 4 3 3 4 3 3 3   

31 4 4 4 4 3 3 4 4 3   

32 3 3 4 3 3 3 4 4 3   

33 3 4 4 3 3 3 3 4 3   

34 3 3 3 4 4 3 3 4 4   

35 3 3 3 4 4 3 3 3 3   

36 4 4 3 3 4 4 3 3 3   

37 4 3 3 3 3 4 4 4 3   

38 4 4 3 3 3 3 3 3 3   

39 3 4 4 4 3 3 3 3 4   

40 3 3 3 3 3 4 4 3 4   

41 3 3 3 4 3 3 3 3 4   

42 4 4 3 3 3 4 4 3 3   

43 4 4 3 4 3 3 3 4 4   

44 4 4 4 4 4 3 4 4 3   

45 4 4 4 3 3 3 3 3 4   

46 3 4 3 3 3 3 3 3 4   

47 3 4 4 4 4 3 4 3 3   

48 4 4 4 4 4 4 3 3 4   

49 4 3 3 3 3 3 3 4 4   

50 4 3 3 3 3 4 3 4 4   

51 4 3 3 3 3 3 4 4 4   

52 3 3 3 3 4 3 4 4 3   

53 3 4 4 3 4 3 3 4 3   

54 3 3 3 4 4 4 3 4 4   

55 3 3 3 3 3 3 4 4 3   

56 4 4 3 3 3 3 4 4 3   

57 4 3 4 4 4 3 3 3 3   

58 4 3 4 4 3 4 3 3 3   

59 4 4 4 3 3 3 4 4 3   

60 3 4 3 4 4 4 4 4 4   

61 4 3 3 3 3 4 3 4 4   

62 4 3 3 3 4 3 4 4 3   

63 4 4 4 3 4 3 4 4 3   

64 4 3 4 3 4 4 4 4 4   

65 4 3 3 3 3 4 3 3 3   

66 4 4 3 3 3 4 3 3 3   

67 3 4 4 4 3 4 4 4 3   

68 4 4 4 3 3 4 3 4 4   

69 4 4 4 4 4 4 4 3 3   

70 4 4 4 3 3 4 3 4 4   
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71 4 4 4 4 3 3 4 4 4   

72 3 3 3 3 3 3 4 4 3   

73 3 4 3 3 3 3 3 4 3   

74 4 3 3 3 3 4 3 4 4   

75 4 3 3 3 4 3 4 4 3   

76 3 3 3 3 4 4 4 4 4   

77 3 3 3 4 3 4 4 4 4   

78 4 4 3 4 3 3 3 3 3   

79 3 3 3 3 4 4 4 4 4   

80 4 3 3 3 3 4 3 4 4   

81 4 4 4 3 3 3 4 4 4   

82 3 3 4 4 3 4 4 4 3   

83 4 4 3 4 3 3 3 3 4   

84 4 4 4 4 3 3 3 3 3   

85 4 3 3 3 3 3 4 4 4   

86 3 3 4 4 4 3 3 3 3   

87 4 4 3 4 4 4 3 3 3   

88 4 3 3 3 3 3 4 4 3   

89 4 4 4 3 3 4 3 4 4   

90 4 4 4 4 3 3 4 4 4   

91 3 3 4 4 4 3 4 4 3   

92 3 4 4 4 4 3 3 4 3   

93 4 4 4 3 3 4 3 4 4   

94 4 4 4 3 3 4 3 4 4   

95 4 4 4 4 3 3 3 3 4   

96 3 3 4 4 4 3 3 3 3   

97 3 3 3 3 4 4 4 3 3   

98 4 3 3 3 4 4 3 4 4   

99 4 4 4 3 4 3 4 4 3   

100 4 3 4 3 4 4 4 4 4   

101 4 3 4 4 3 4 4 4 4   

102 4 4 4 3 3 3 4 3 3   

103 3 4 3 4 4 4 4 4 4   

104 3 3 3 3 3 4 3 4 4   

105 3 3 3 4 3 3 4 4 4   

106 4 4 3 4 3 4 4 4 4   

107 4 4 4 3 3 3 3 3 3   

108 4 4 4 3 3 3 3 3 4   

109 3 3 4 4 4 3 4 4 3   

110 4 4 3 4 4 4 3 4 4   

111 4 4 4 4 3 3 3 4 4   
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112 4 4 4 3 3 4 3 4 4   

113 4 4 4 4 3 3 4 4 4   

114 3 3 4 4 4 3 4 4 3   

115 4 4 4 4 4 3 4 4 3   

116 4 3 4 3 4 4 4 4 4   

117 4 3 4 4 3 4 4 4 4   

118 4 4 4 4 4 4 4 3 3   

119 4 3 4 3 4 4 4 4 4   

120 3 3 3 4 4 4 3 4 4   

121 3 3 3 4 4 3 4 4 3   

122 4 4 3 3 3 4 4 4 4   

123 4 3 3 3 3 3 3 3 4   

124 4 4 3 3 3 3 3 3 3   

125 3 3 3 3 3 4 4 4 4   

126 4 3 3 3 3 4 3 4 4   

127 4 4 4 3 3 3 4 4 4   

128 3 4 4 3 3 3 4 4 3   

129 4 4 3 3 3 3 3 4 4   

130 4 3 3 3 3 3 4 4 3   

131 4 3 3 3 3 3 3 3 4   

132 3 4 4 3 4 3 3 3 3   

133 4 4 3 4 4 4 4 3 4   

134 4 4 4 4 3 3 3 4 4   

135 4 3 3 3 4 4 3 4 4   

136 4 3 3 3 4 3 3 3 3   

137 4 4 4 3 3 4 3 3 3   

138 3 3 4 4 4 3 4 4 3   

139 3 3 3 4 3 3 3 4 4   

140 3 3 3 4 4 3 3 3 4   

141 4 4 3 4 4 3 3 3 3   

142 4 4 3 4 3 4 4 3 4   

143 4 4 3 4 4 4 3 4 4   

144 4 4 4 4 3 4 4 4 3   

145 4 4 3 4 4 4 4 3 2   

146 3 4 4 3 4 4 3 3 3   

147 3 3 3 4 4 4 3 4 4   

148 3 3 4 4 4 3 4 4 3   

149 4 4 3 4 4 3 3 3 4   

150 3 4 4 3 4 4 3 3 4   

151 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

152 3 4 4 4 4 4 4 4 4   
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153 3 3 4 4 4 4 4 3 4   

154 4 4 4 3 3 3 3 3 4   

155 3 4 4 3 3 3 4 3 4   

156 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

157 4 4 4 2 4 4 4 4 4   

158 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

159 4 4 4 4 4 4 4 3 4   

160 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

161 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

162 3 4 4 4 4 4 4 4 3   

163 4 4 4 4 4 4 4 3 4   

164 4 4 4 4 4 4 4 3 4   

165 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

166 4 4 4 4 4 4 4 3 4   

167 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

168 4 4 4 3 4 4 4 3 4   

169 3 3 3 3 3 3 3 3 3   

170 4 4 4 4 4 3 4 3 4   

171 4 4 4 4 4 4 3 4 3   

172 4 4 4 3 3 3 3 4 3   

173 4 4 4 3 3 3 4 4 3   

174 4 4 4 4 4 4 3 4 4   

175 4 4 3 4 4 4 3 4 3   

176 4 4 4 4 4 4 3 4 3   

177 4 4 4 3 4 4 4 4 4   

178 4 4 4 4 4 4 3 4 4   

179 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

180 3 3 3 3 4 4 4 3 4   

181 3 3 3 3 4 4 4 4 4   

182 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

183 3 4 3 3 3 4 4 4 4   

184 4 4 3 3 3 4 4 4 3   

185 4 4 4 4 4 
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4 4 3   

186 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

187 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

188 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

189 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

190 4 4 3 3 3 4 4 4 4   

191 4 4 3 3 3 4 4 3 4   

192 4 4 4 3 3 3 4 4 3   
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193 4 4 4 3 3 3 4 3 4   

194 3 3 4 4 3 4 4 3 3   

195 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

196 3 4 4 3 3 3 4 4 4   

197 4 4 4 3 3 3 4 3 4   

198 3 4 3 3 3 4 4 4 4   

199 4 4 3 3 3 4 4 3 4   

200 3 3 3 3 3 3 3 3 3   

201 4 4 4 4 4 3 4 3 4   

202 4 4 4 4 4 4 3 4 3   

203 4 4 4 4 4 4 3 4 3   

204 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

205 4 3 3 2 3 3 2 3 3   

206 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

207 3 4 4 3 3 3 4 3 4   

208 3 4 4 3 3 3 4 4 4   

209 4 3 3 3 4 4 4 4 3   

210 3 3 3 3 4 4 4 4 4   

211 4 3 3 2 3 3 2 3 3   

212 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

213 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

214 4 3 3 2 3 3 2 3 3   

215 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

216 3 4 4 3 4 4 4 3 4   

217 3 4 3 3 3 3 3 4 4   

218 4 4 3 3 3 3 3 4 3   

219 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

220 4 4 4 3 4 4 4 3 4   

221 3 3 3 3 3 3 3 3 3   

222 4 3 3 3 4 3 4 3 4   

223 4 3 3 3 4 4 3 4 3   

224 4 4 4 4 4 4 3 4 3   

225 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

226 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

227 4 3 3 3 4 4 4 4 3   

228 3 3 3 3 4 4 4 4 4   

229 4 4 4 3 4 4 4 3 4   

230 4 4 3 3 3 4 3 4 3   

231 4 4 3 3 3 3 3 3 3   

232 3 4 4 4 4 3 3 3 4   

233 4 4 3 3 3 4 4 4 3   
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234 3 4 3 3 3 4 4 4 4   

235 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

236 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

237 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

238 4 4 4 3 4 4 4 3 4   

239 4 4 3 3 3 4 3 4 3   

240 4 4 3 3 3 4 4 4 3   

241 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

242 4 4 4 2 4 4 4 4 3   

243 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

244 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

245 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

246 3 3 4 3 4 4 4 3 4   

247 4 3 3 4 3 4 3 4 3   

248 3 3 3 3 3 3 3 3 3   

249 4 4 4 4 4 3 4 3 4   

250 4 4 4 4 4 4 3 4 3   

251 3 4 4 3 3 3 3 4 4   

252 4 3 4 4 4 3 3 3 4   

253 4 4 4 3 3 3 4 3 4   

254 3 3 3 4 4 4 3 3 4   

255 4 3 3 3 4 4 4 3 3   

256 4 4 4 3 3 3 3 3 3   

257 4 4 4 2 4 4 4 4 3   

258 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

259 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

260 3 4 4 4 4 4 4 4 4   

261 4 3 4 4 4 3 4 4 4   

262 4 4 3 4 4 3 4 4 4   

263 4 4 4 3 3 4 4 4 4   

264 4 4 4 3 4 4 4 4 4   

265 4 3 4 3 3 3 3 3 3   

266 4 4 3 4 4 4 4 4 3   

267 4 4 4 4 3 4 4 4 3   

268 4 3 3 3 3 4 4 4 3   

269 4 3 3 3 3 4 4 4 4   

270 4 4 4 4 4 4 3 4 4   

271 4 4 3 4 3 3 3 4 4   

272 4 3 4 4 4 4 4 4 4   

273 4 4 4 3 4 3 4 4 4   

274 4 3 4 4 4 3 4 4 4   
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275 3 4 3 4 3 3 3 4 3   

276 3 4 3 4 4 4 4 4 3   

277 3 4 4 4 4 4 4 3 3   

278 3 4 4 3 4 3 3 3 3   

279 3 4 3 4 4 4 4 4 3   

280 3 4 3 4 3 3 3 4 3   

281 3 4 4 4 4 4 3 4 3   

282 4 4 4 4 4 3 3 4 3   

283 4 3 4 3 3 3 3 4 3   

284 3 4 4 4 4 4 3 4 3   

285 3 3 3 4 4 4 4 4 4   

286 3 3 3 3 3 3 3 3 3   

287 3 3 3 4 3 3 3 4 3   

288 3 3 3 3 3 3 3 4 4   

289 4 4 3 4 4 4 3 4 4   

290 4 4 4 4 3 3 3 3 3   

291 4 3 3 3 3 3 3 3 4   

292 4 4 3 4 4 4 3 4 4   

293 4 4 4 4 3 3 3 4 4   

294 4 4 4 4 4 4 4 4 3   

295 4 3 3 3 3 3 3 4 3   

296 4 3 4 4 4 4 4 4 4   

297 3 4 3 3 3 3 3 3 3   

298 4 4 3 3 3 3 4 4 4   

299 4 3 4 4 4 4 4 4 3   

300 4 3 4 3 3 3 3 3 4   

Jml 
Dipindahkan  1096 1093 1070 1043 1062 1069 1067 1097 1065   

Jml Nilai Per 
Unsur 1096 1093 1070 1043 1062 1069 1067 1097 1065   

NRR Per 
Unsur = Jml 
Nilai Per 
Unsur :  Jml 
Kuesioner 
Yang terisi 

3,65 3,64 3,57 3,48 3,54 3,56 3,56 3,66 3,55   

NRR 
Tertimbang 
Per Unsur = 
NRR Per 
Unssur X 
0,111 

0,41 0,40 0,40 0,39 0,39 0,40 0,39 0,41 0,39 3,57 

IKM 
Periode2023                   89,37 
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VARIABEL PENILAIAN DAN HASIL IKM 

No Unsur Pelayanan 
Nilai              

Rata -rata 
Mutu Pelayanan 

Nilai 
 

U1 Persyaratan  3,65 91,33 A 

U2 Prosedur  3,64 91,08 A 

U3 Waktu Pelayanan  3,57 89,17 A 

U4 Biaya/tarif  3,48 86,92 B 

U5 Produk Layanan  3,54 88,50 A 

U6 Kompetensi Pelaksana 3,56 89,08 A 

U7 Perilaku Pelaksana  3,56 88,92 A 

U8 
Penanganan Pengaduan, 
Saran dan Masukan  3,66 

91,42 A 

U9 Sarana dan Prasarana  3,55 88,75 A 

  
         Grafik 1 

Tingkat kepuasan layanan Kedokteran dan Kesehatan Polda Sulsel 

Tahun 2021 dan 2023 
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                 hasil perhitungan pada table perhitungan IKM dan grafik capaian kinerja 

diatas menunjukkan bahwa Indeks kepuasan masyarakat mengalami kenaikan  di 

tahun 2023 Biddokkes Polda Sulsel adalah 95 dengan kategori Sangat Baik 

sedangkan di tahun 2022 Biddokkes Polda Sulsel adalah 94 dengan kategori 

Sangat Baik dan di tahun 2021 Indeks Kepuasan Masyarakat Biddokkes Polda 

Sulsel adalah 86 dengan Kategori Baik  Nilai indeks kepuasan Masyarakat kepada 

Polri semoga semakin meningkat dengan adanya sinergitas dari seluruh kesatuan 

kewilayahan dalam rangka mewujudkan pelayanan Prima, Bersih, Bebas dari 

Pungli, Birokrasi mudah bagi masyarakat dalam pelayanan Kepolisian.  

      Ini merupakan tahun Ketiga pelaksanaan IKM sebagaimana yang tercantum pada 

Renstra Biddokkes  Polda Sulsel Ta. 2020 – 2024. 
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2. Terwujudnya pembinaan Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan Kepolisian, 

dengan indikator capaian kinerja sebagai berikut : 

Tabel 3 
Presentase pelaksanaan kegiatan pembinaan Dokpol dan Kespol 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

 
 

  Presentase pelaksanaan kegiatan 

pembinaan Dokpol dan Kespol : 

 

100% 100 % 
 
100% 

 

 

Grafik 2 
Presentase pelaksanaan kegiatan pembinaan Dokpol dan Kespol 

Tahun 2021-2023 

0

50

100

150

TARGET REALISASI CAPAIAN (%)

2020

2021

2023

 

Dari Grafik tersebut di atas dapat dianalisis bahwa capaian presentase 

kegiatan pelaksanaan pembinaan Dokpol dan Kespol mulai TA. 2021 s/d 2023 

sebanyak 6 giat, dengan rincian sebagai berikut : 

a. Tahun 2021  Target 2 giat, Realisasi 2 giat yaitu Pelatihan Dokpol 2 giat 

dan Rakernis 0 giat. 

b. Tahun 2022  Target 2 giat, Realisasi 2 giat yaitu Pelatihan Dokpol 2 giat 

dan Rakernis 0 giat. 

c. Tahun 2023  Target 2 giat, Realisasi 3 giat yaitu Pelatihan Dokpol 2 giat 

dan Rakernis 1 giat. 
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3. Terselenggaranya kesehatan promotif, preventif, kuratif dan rehabilitative            

ditingkat Polda dan kewilayahan, dengan indikator capaian kinerja sebagai 

berikut : 

-   Presentase Akreditasi FKTP Polri 

Tabel 4 
Presentase Akreditasi FKTP Polri 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

 
 

  Presentase Akreditasi FKTP Polri : 

 

30% 
 

100% 
 

333% 
 

      
          Jumlah FKTP yang melaksanakan kegiatan akreditasi pada tahun 2023 

sebanyak 31 FKTP , Biddokkes Polda Sulsel  melakukan akselerasi dalam 

rangka Terakreditasinya semua FKTP Jajaran Polda Sulsel dimana giat ini 

sangat urgent sehingga memberikan keunggulan kompetitif, menjamin 

pelayanan kesehatan primer yang berkualitas, meningkatkan pendidikan pada 

staf, meningkatkan pegelolaan resiko, membangun dan meningkatkan kerja tim 

antar staf, meningkatkan pelayanan ketertiban pendokumentasian sehingga 

memberikan peningkatan mutu dan pelayanan kesehatan kepada Pegawai 

Negeri pada Polri (PNPP) dan masyarakat pada Fasilitas Kesehatan Tingkat 

Pertama (FKTP) jajaran Polda Sulsel. 

         Adapun Fktp Jajaran polda Sulsel T.A 2023 yang telah  melaksanakan  

Survey Akreditasi Sebanyak 31 FKTP  Yaitu : 

NO FKTP 

1 2 

1 KLINIK POLRES TAKALAR 

2 KLINIK WIRA BHY MEDIKA 

3 KLINIK ANINDHITA POLRES MAROS 

4 KLINIK RES PANGKEP 

5 KLINIK PELABUHAN 

6 KLINIK POLRESTABES MKS 

7 KLINIK SAT BRIMOBDA 

8 KLINIK SPN BATUA 

9 KLINIK BHY PANAIKANG 
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10 KLINIK DEN A 

11 KLINIK POLIPOL POLDA SULSEL 

12 KLINIK POLIKLINIK POL AIRUD 

13  KLINIK SELAYAR  

14  KLINIK RES BULUKUMBA  

15  KLINIK BHAYANGKARA POLRES BANTAENG  

16  KLINIK RES JENEPONTO  

17  KLINIK MADISING  

18  KLINIK RES SINJAI  

19  KLINIK POLRES SOPPENG  

20  KLINIK CENDRAWASIH POLRES WAJO  

21  KLINIK RES BARRU  

22  KLINIK RES SIDRAP  

23  KLINIK RES PINRANG  

24  KLINIK RES PAREPARE  

25  KLINIK DEN B  

26  KLINIK RES LUWU  

27  POLIKLINIK RES LUTIM  

28  KLINIK RES LUTRA  

29  KLINIK BHAY POLRES PALOPO  

30  KLINIK ADELWEIS POLRES TORAJA  

31  KLINIK RES ENREKANG  

 

Tabel 5 
Presentase IKM pada FKTP Polri dan Rumkit Bhayangkara 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

    

Presentase IKM pada FKTP Polri dan Rumkit 

Bhayangkara Makassar Biddokkes Polda 

Sulsel : 

a.  IKM FKTP Biddokkes 

b.  IKM FKTP Kewilyahan / Jajaran 

c.  IKM Rumkit Bhayangkara Makassar 

      

 

 

 

84 

84 

84 

 

 

 

 

99,44 

99,13 

83,37  

 

 

 

 

118 % 

118 % 

89,37 % 
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Grafik 3 
Presentase IKM pada FKTP Polri dan Rumkit Bhayangkara  

Tahun 2023 
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Berdasarkan analisa tabel 5 dan grafik  diatas, dapat dilihat bahwa 

Presentase  Indeks Kepuasan  layanan Masyarakat (IKM) yaitu pada FKTP 

 Biddokkes dengan nilai 99,40 capaian 118,3 % dari target yang ditetapkan 

dengan kategori Sangat Baik, IKM pada Rumkit Bhayangkara Makassar 

dengan nilai 89,37 dengan kategori Sangat Baik capaian 106 % dari target 

dan IKM FKTP Kewilayahan / jajaran yaitu 99,13 dengan kategori Sangat 

Baik, capaian 99,13 %. penilaian ini berdasarkan hasil penilaian kuesioner 

yang dibagikan kepada pengunjung yang terdaftar pada FKTP Biddokkes 

dengan responden 160 orang, Responden FKTP kewilayahan 70 orang dan 

responden pada Rumkit Bhayangkara Makassar sebanyak 300 responden.   

 

4. Jumlah pegawai Polri yang melaksanakan Rikkes Berkala 

Tabel 6 
Jumlah pegawai Polri yang melaksanakan Rikkes Berkala 

 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

    presentase pegawai negeri pada Polri yang 
melaksanakan rikkes berkala 

75% 54% 72% 

    
 

1) presentase pegawai negeri pada Polri yang melaksanakan rikkes berkala 

dengan target 13.876 (75%) dari jumlah personil Polda Sulsel sebanyak 

18.502 orang reasliasi  sebesar 7.550 (54%) sehingga capaian kinerja 

sebesar 72%. 
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Hasil rikkes Berkala berdasarkan status kesehatan (Stakes) 

didapatkan sebagai berikut : 

a) Stakes I :     403  orang (   5 %) 

b) Stakes II :     715  orang (   9 %) 

c) Stakes III :  2.705  orang ( 36 %) 

d) Stakes IIIp :  3.727  orang ( 49 %) 

 

10 (Sepuluh) besar Penyakit yang banyak ditemukan dari hasil 

pemeriksaan berkala Polri antara lain : 

1. Kolesterol     : 2.306 orang; 

2. Hipertensi     : 1.042 orang; 

3. Kelebihan Berat Badan (Over Weight) :    886 orang; 

4. Kelainan Gula Darah Puasa  :    602 orang; 

5. Kelainan Asam Urat    :    563 orang; 

6. Kelainan Radiologi (Kelainan Paru) :    161 orang; 

7. Kelainan Laboratorium (Pemeriksaan  

Darah Rutin,Leukosit,Hb dan Trombosit) :    151 orang; 

8. Kelainan Gigi, Mulut dan Rahang  :    127 orang; 

9. Kelainan Fungsi Hati   :      81 orang; 

10. Kelainan Jantung    :      24 orang. 

 

   Penyakit atau kelainan menonjol yang banyak ditemukan dari 

hasil rikkes berkala tahun 2023 ditingkat Polda Sulsel adalah 

Kolesterol, Hipertensi, Kelebihan Berat Badan (Overweight), Kelainan 

Gula darah Puasa, Kelainan Asam Urat, Kelainan Radiologi (Kelainan 

Paru), Kelaianan Laboratorium (Pemeriksaan Darah Rutin, Leukosit, 

Hemoglobin (Hb) dan trombosit), Kelainan Gigi, Mulut dan Rahang, 

Kelainan Fungsi Hati dan Kelainan Jantung, hal ini berkaitan dengan 

kurangnya kesadaran personel dalam menerapkan Pola hidup sehat 

dengan memperhatikan asupan makanan yang bergizi dan 

seimbang, kurangnya kegiatan olahraga rutin dalam kehidupan 

sehari- hari. 

  Upaya tindak lanjut yang telah dilakukan bagi personel Polri 

yang melaksanakan rikkes berkala dengan temuan menonjol tersebut 

diatas dengan melaksanakan Program Pencegahan Penyakit 

Degeneratif berupa Penyuluhan/Sosialisasi tentang Pola hidup sehat 

dan seimbang serta penyebaran Leaflet dan poster tentang pola 

hidup sehat dan seimbang.  
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2) Pelaksanaan rikkes berkala tahun 2023 terbagi atas 2 (Dua) Giat :  

       1. Giat Dalam Kota Meliputi : PJU Polda Sulsel, Itwasda, Biro Ops, 

Bidpropam, Biro SDM, Biro Logistik, Biro Rena,  Biddokkes, 

Bidhumas, Bidkeu, Bid TIK, Bid Hukum, Ditreskrimum, 

Ditreskrimsus, Ditresnarkoba, Dit Tahti, Dit Intelkam, Dit Sabhara, 

Dit Pamobvit, Dit Binmas, Dit Lantas, Dit Polairud, Spn Batua, 

Spripim, SPKT, Yanma, Setum, Sat Brimob, Bid Labfor, Rs. 

Bhayangkara Mappouddang Makassar, Polrestabes Makassar, 

Polres Pelabuhan Makassar, Polres Maros, Polres Pangkep, 

Polres Gowa dan Polres Takalar. 

 

       2. Giat Luar Kota Meliputi : Polres Jeneponto, Polres Bantaeng, 

Polres Bulukumba, Polres Kep. Selayar, Polres Sinjai, Polres 

Bone, Den C Sat Brimob Polda Sulsel, Polres Wajo, Polres 

Soppeng, Polres Sidrap, Polres Luwu, Polres Luwu Utara, Polres 

Luwu Timur, Den D Sat Brimob Polda Sulsel, Polres Tana Toraja, 

Toraja Utara, Polres Enrekang, Polres Pinrang Polres Parepare, 

Den B Sat Brimob Polda Sulsel dan Polres Barru. 

 

Grafik 4 

Perbandingan jumlah pegawai negeri Polri 

yang melaksanakan rikkes berkala pada Tahun 2020 s/d 2022 
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Dari Grafik tersebut di atas dapat dianalisis bahwa Persentase 

jumlah pegawai negeri pada Polri yang melaksanakan rikkes berkala pada 

tahun 2021 s/d 2023 sebagai berikut : 

a. Tahun 2021 target 5.500 Org dengan 14.148 Org , sehingga capaian 

257 %; 

b. Tahun 2022 target 12.951 Org dengan realisasi 15.514 Org , sehingga 

capaian 119 %; 

c. Tahun 2023 target 13,876 Org dengan realisasi 7,550 Org , sehingga 

capaian 72 %; 

Capaian realisasi Rikkes berkala T.A. 2023 mengalami peningkatan capaian 

realisasi yang signifikan disebakan karena adanya program AS SDM Mabes 

Polri yang mengharuskan semua personil untuk melengkapi 13 komponen 

penilaian yang diantaranya adalah nilai Rikkes berkala, sehingga 

pemeriksaan rikkes berkala personil sebahagian dinilai dengan 

menggunakan pemeriksaan kesehatan fisik tanpa rikkes penunjang.  

5. Terselenggaranya pelayanan kedokteran kepolisian dengan indikator capaian 

kinerja sebaga berikut : 

a. Presentase penyelesaian VER 

Tabel 7 
Presentase Penyelesaian VER 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

 
 

  Presentase penyelesaian VER  
 

95% 
 

114% 
 

120% 

 
 

Kegiatan Pemeriksaan Kedokteran Forensik dalam rangka membackup 

kegiatan operasional kewilayahan untuk mendukung fungsi Reskrim pada 

Proses penyelidikan tindak pidana dalam bentuk penyelesaian Visum Et 
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Revertum dengan target 55 orang, realisasi 63 orang sehingga presentase 

capaian 114 %. 

Adapun rincian penyelesaian Visum at Repertum (VER) sebagai berikut : 

BULAN NO. Visum at Repertum (VER) 

JANUARI 

1.  AN. M. FADLI, RESTABES MKS, 10 JAN 2023 

2. LK. MR. X, SEK. TAMALATE, 12 JAN 2023 

3. LK. BUDI UTOMO, SEK. TAMALANREA, 12 JAN 2023 

4. LK. H. INDARA MAS, UNIT LAKA, 18 JAN 2023 

5. LK. RAHMAT, SEK. RAPPOCINI, 22 JANUARI 2023 

6. LK. RUSDIANTO, SEK. TAMALATE, 22 JANUARI 2023 

7. PR. HJ. SUHARNAINI, SEK. BIRINGKANAYA, 23 JAN  

8. LK. MUH. NASIR, SEK. TAMALATE, 29 JANUARI 2023 

9. LK. FIRDAUS SARIF, SEK. TAMALANREA, 31 JAN 23 

JUMLAH : 9 GIAT 

FEBRUARI 

10. LK. RESKI DIYANTI TIRO, SEK. TALLO, 14 FEB 2023 

11. BY. ALINA, SEK. PANAKUKKANG, 15 FEB 2023 

12. PR. NURHAYATI, SEK. RAPPOCINI, 26 FEB 2023 

JUMLAH : 3 GIAT 

MARET 

13. LK. AGUNG, SEK. BONTOALA, 1 MARET 2023 

14. LK. TOMY WARDANA, SEK. TAMALATE, 2 MAR 23 

15. 
LK. MURSALIM, UNIT LAKA RESPEL MKS, 6 MARET 
2023 

16. LK. FIKRI, SEK. BIRINGKANAYA, 11 MARET 2023 

17. LK. ARAS (INTEL POLDA), SEK. MKS, 12 MARET 2023 

18. 
LK. KADIR DG. NGEMPO, SEK. BAJENG GOWA, 29 
MARET 2023 

JUMLAH : 6 GIAT 

APRIL 

19. KERANGKA VIKI ADRIANO, RES. SIGI, 17 APRIL 

20. LK. M. YUSRAN, UNIT LAKA MKS, 18 APRIL 2023 

21. LK. FARHAN SULFIKAR, RES. PEL MKS, 24 APRIL 23 

22. BY. MR.X, SEK. PALLANGGA, 25 APRIL 2023 

23. LK. ABD. KAHAR, SEK. BONTOALA, 29 APRIL 2023 

24. MR. X, SEK. BONTOMARANNU, 29 APRIL 23 

25. LK. ABD. JALIL, SEK. TAMALATE, 30 APRIL 2023 

JUMLAH : 7 GIAT 

MEI 
26. LK. TAUFIK, UNIT LAKA MKS, 2 MEI 2023 

27. 
LK. FAJRI JULIYANTHO, RES. NARKOBA MKS, 8 MEI 
2023 
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28. LK. AMIRUDDIN, UNIT LAKA MKS, 9 MEI 2023 

29. LK. MUH TAHIR, UNIT LAKA MKS, 16 MEI 2023 

30. LK. RENDI, SEK. MANGGALA, 19 MEI 2023 

31. 
LK. DANIAL DG. LALA, SEK. GALUT TAKALAR, 20 MEI 
23 

32. 
LK. DICKY ZULKARNAIN, SEK. TAMALANREA, 21 MEI 
2023 

33 LK. BASMAN NAFA, SEK. U.PANDANG, 24 MEI 2023 

34 LK. MAMAN SULAIAN, UNIT LAKA MKS, 30 MEI 2023 

JUMLAH : 9 GIAT 

JUNI 

35 LK. TAHANG, RES. PELABUHAN MKS, 1 JUNI 2023 

36 LK. MUH. YUSUF S, SEK. RAPPOCINI, 8 JUNI 2023 

37 PR. MASRA, SEK. TAMALANREA, 11 JUNI 2023 

38 LK. DZAKWAAN MAAJID, UNIT LAKA MKS, 15/6/23 

39 LK. MUH. IBNU RAFI S, UNIT LAKA MKS, 15/6/23 

40 
LK. HENDRA Alias WAWAN, RES. GOWA, 16 JUNI 
2023 

41 LK. MUH. YUNUS, SEK. MANGGALA, 18 JUNI 2023 

JUMLAH : 7 GIAT 

 OTOPSI DALAM KOTA 

BULAN 
NO

. 
KEGIATAN 

JANUARI 

1. BAYI MR.X, SEK. SUMBAOPU GOWA, 3 JAN 2022 

2. PR. HJ. HAMZATUNG,RES. BANTAENG, 5 JAN 2023 

3. BAYI MT.X, RES. GOWA, 13 JAN 2023 

JUMLAH : 3 GIAT 

FEBRUARI 

4. PR. MRS.X, RES. MAROS, 16 FEBRUARI 2023 

5. LK. RAHMAD TULLAH, SEK. TANARALILI, 21 FEB 2023 

6. BAYI MR. X, RES. MAROS,  25 FEB 2023 

7. PR. SITI MAINAH, SEK. TALLO, 28 FEB 2023 

JUMLAH : 4 GIAT 

MARET 

8. LK. TOMMY, SEK. TAMALATE, 3 Maret 2023 

9. LK. MANSYUR, RES. GOWA, 6 MARET 2023 

10. 
PR. dr. MAWARTIH SUSANTI, RES. NABIRE, 10 
MARET 2023 

11.  BAYI MR.X, SEK. BONTOMARANNU,  27 MARET 2023 

JUMLAH : 4 GIAT 

APRIL 
12. 

LK. SERDA M. HERDI FITRIANSYAH, DANYON ARH-
16/SBC, 14 APRIL 2023 
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13. 
LK. LYU GUANG MING, SEK. BAHODOPI, 15 APRIL 
2023 

GIAT TERLAKSANA 100 % 

14. KERANGKA VIKI ADRIANO, RES. SIGI, 17 APRIL 

15. BY. MR.X, SEK. PALLANGGA, 25 APRIL 2023 

16. MR. X, SEK. BONTOMARANNU, 29 APRIL 23 

17. LK. ABD. JALIL, SEK. TAMALATE, 30 APRIL 2023 

JUMLAH : 6 GIAT 

MEI 
18. LK. DANIAL DG. LALA, RES. TAKALAR, 20 MEI 2023 

JUMLAH : 1 GIAT 

JUNI 

19 PR. MASRA, SEK. TAMALANREA, 11 JUNI 2023 

20 LK. HENDRA Alias WAWAN, RES. GOWA, 16 JUNI 2023 

JUMLAH : 2 GIAT 

 

Grafik 6 

Perbandingan Persentase penyelesaian Visum et Repertum (VER) 
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            Dari Grafik tersebut di atas dapat dianalisis bahwa presentase 

penyelesaian VER pada tahun 2023 dengan target 95 %, Realisasi 114 % 

capaian 120 %, tahun 2022 dari target 95 %, dengan realisasi 100 % capaian 

105%. Sedangkan Tahun 2021 target 90 %, dengan realisasi 100 % capaian 

111%. 
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b. Presentase pelayanan Keskamtibmas 

Tabel 8 
Presentase Pelayanan Keskamtibmas 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

    Presentase Pelayanan Keskamtibmas  
 

85% 
 

100% 
 

117% 
 

 

Kegiatan Keskamtibmas pada Umumnya mendukung kegiatan Satker-satker 

dilingkungan Polda Sulsel dalam bentuk dukungan kesehatan lapangan 

(keslap). kegiatan tersebut terbagi 2 yaitu dukungan kesehatan rutin seperti 

pada kegiatan Olahraga dan Upacara-upacara serta Keslap Khusus dalam 

kegiatan dukungan kesehatan lapangan pada acara-acara tertentu, Adapun 

Jumlah kegiatan Keslap selama Tahun 2023 sebanyak 165 Giat, dan dapat 

diselesaikan dengan Baik dan Lancar dengan Rincian Sebagai Berikut : 

BULAN NO NAMA GIAT KESLAP RUTIN JUMLAH GIAT 
TOTAL 
GIAT 

JANUARI 

1 
Keslap Upacara Laporan Kenaikan Pangkat 
Personel Polda Sulsel periode 01 Januari 2023  
tanggal 02 Januari 2022 

1 

12 GIAT 

2 

Keslap Upacara Serah Terima Jabatan 
Kabidpropam, Kabidkeu, Kapolres Gowa, 
Kapolres Bulukumba, Kapolres Bone, Kapolres 
Enrekang, Kapolres Barru, Kapolres Pinrang, 
Kapolres Soppeng, Kapolres Palopo Polda Sulsel 
tanggal 05 Januari 2023  

1 

3 
Keslap Peningkatan Kemampuan Assessor 
Assessment Center Polda SulSel T.A 2023 
tanggal 12 Januari 2023 

1 

4 

Keslap Pelaksanaan Pengambilan Sumpah dan 
penandatanganan Pakta Integritas dalam rangka 
seleksi pendidikan Sekolah Inspektur Polisi (SIP) 
T.A 2023 tanggal 13 Januari 2023 

1 

5 
Keslap Tes Kesamaptaan Jasmani dalam rangka 
seleksi pendidikan Sekolah Inspektur Polisi (SIP) 
T.A. 2023 tanggal 25 dan 26  Januari 2023  

2 
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6 Keslap pelaksanaan Tes Psikologi, Tes 
Pengetahuan Manejerial dan Tes Keterampilan 
Komputer dalam rangka seleksi pendidikan 
Sekolah Inspektur Polisi (SIP) T.A. 2023 tanggal 
30 Januari s.d 04 Februari 2023 

6 

FEBRUARI 

7 

Keslap pelaksanaan Upacara Pembukaan 
Pendidikan Pembentukan Bintara Polri Gel.1 T.A. 
2023 yang akan dilaksanakan pada hari Selasa 
tanggal 07 Februari 2024 

1 

12 GIAT 

8 

Keslap Apel Gelar Pasukan dalam rangka 
kesiapan Operasi Kepolisian Kewilayahan 
dengan sandi “Keselamatan-2023” yang akan 
dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 07 
Februari 2023  

1 

9 
Keslap Tes Kesamaptaan Jasmani dalam rangka 
seleksi SIPSS T.A. 2023 tanggal 12 Februari 
2023  

1 

10 
Keslap Tes Kesamaptaan Jasmani dalam rangka 
seleksi PKN T.A. 2023 tanggal 14 Februari 2024 

1 

11 
Keslap dalam rangka kedatangan Setjen 
Wantannas RI di Wilayah Hukum Polda Sulsel 
tanggal 14 s.d 17 Februari 2023 

4 

12 
Keslap pelaksanaan Tes Kesamaptaan Jasmani 
Seleksi SESPIMMA Polri serta S1 STIK-PTIK TA. 
2023  tanggal 17 Februari 2023  

1 

13 

Keslap pelaksanaan Assessment Center 
(Mapping) Pada Biddokkes dan Rumkit 
Bhayangkara di Lingkungan Polda Sulsel Tahun 
Anggaran 2023 tanggal 27-28 Februari 2023 

1 

14 
Keslap dalam rangka Kunjungan Kerja Bapak 
Menko Polhukam beserta rombongan tanggal 25 
s/d 26 Februari 2023  

2 

MARET 

15 
Keslap Latihan Pra Operasi Bina Kusuma Lipu 
2023 03 Maret 2023 

1 

5 GIAT 

16 
Keslap Launching Pelaksanaan Program Stunting 
10 Maret 2023 

1 

17 
Keslap Tes Kesamaptaan Jasmani Berkala dan 
Beladiri Polri Periode I Susulan 14 s/d 16 Maret 
2023 

1 

18 
Keslap Penutupan Dashbara (Outbond) tanggal 
20-21 Maret 2023 

2 

APRIL 19 
Keslap  kegiatan rapat Rakor Linsek Bidang 
Operasional tingkat Manteri (sesi I) dan Rakor 
teknis (sesi II) tanggal 06 April 2023 

1 8 GIAT 
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20 Keslap dalam rangka Upacara Serah Terima 
Jabatan Kapolrestabes Makassar, Karoops, Karo 
SDM, Karumkit Bhayangkara Tk. II Makassar, 
Kapolres Toraja Utara dan Kapolres Tana Toraja 
Polda Sulsel tanggal 10 April 2023  

1 

21 
Pamkes Kunjungan Kerja Wakil Presiden RI Prof. 
Dr. (H.C.) K.H. Ma’ruf Amin beserta rombongan di 
Kota Makassar  tanggal 10 April 2023 

1 

22 

Keslap dalam rangka pelaksanaan Rakor Lintas 
Sektoral tahun 2023 kesiapan Ops KETUPAT-
2023 dalam rangka pengamanan Idul Fitri 1444 H 
tanggal 13 April 2023 

1 

23 
Keslap dalam rangka Assessment Center jabatan 
Kasatlantas (Eselon IVA) T.A 2023 tanggal 14 
April 2023 

1 

24 
Keslap dalam rangka peringatan Nuzulul Quran 
1444 H/2023 M  tanggal 13 April 2023 

1 

25 
Keslap dalam rangka Upacara Serah Terima 
Jabatan Kabiddokkes Polda Sulsel  tanggal 14 
April 2023  

1 

26 
Keslap dalam rangka Apel Gelar Pasukan 
kesiapan Operasi Kepolisian Terpusat dengan 
sandi “KETUPAT - 2023”  tanggal 17 April 2023  

1 

MEI 

27 
Keslap dalam rangka olahraga sepak bola 
bersama Kapolda beserta Pejabat Utama Polda 
Sulsel tanggal 28 April 2023  

1 

19 GIAT 

28 

Keslap pada kegiatan ujian beladiri Polri bagi 
Pama, Bintara dan Tamtama Polda Sulsel dalam 
rangka UKP Periode 01 Juli 2023 tanggal 04 s/d 
05 Mei 2023 

2 

29 

Keslap dalam rangka Pemeriksaan Kesehatan 
Penerimaan Bintara Polri Gelombang II T.A 2023 
tingkat Panda Polda Sulsel  tanggal 04 Mei s/d 16 
Mei 2023 

10 

30 

Keslap pelaksanaan Ujian Psikologi dalam 
rangka penerimaan Taruna/i Akpol T.A 2023 
Tingkat Panda Polda Sulsel tanggal 12 s/d 13 Mei 
2023 

2 

31 
Keslap dalam rangka Peningkatan Kemampuan 
Bhabinkamtibmas tanggal 17 Mei 2023  

1 

32 
Keslap pada kegiatan Turnamen Sepak Bola Usia 
Madya dalam rangka Hari Bhayangkara ke-77 
Tahun 2023 tanggal 26 Mei s/d 31 Mei 2023 

2 
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33 Keslap dalam rangka Gelar Operasional 
Sitkamtibmas Triwulan I Tahun 2023 yang akan 
dilaksanakan pada hari Senin tanggal 29 Mei 
2023  

1 

JUNI 

34 
Keslap dalam rangka Upacara Hari Lahir 
Pancasila tanggal 01 Juni 2023 

1 

25 GIAT 

35 
Keslap pada kegiatan Turnamen Sepak Bola Usia 
Madya dalam rangka Hari Bhayangkara ke-77 
Tahun 2023 tanggal 01 Juni s/d 31 Juni 2023 

8 

36 
Keslap pelaksanaan Ujian Akademik dalam 
rangka penerimaan Tamtama Polri Polda Sulsel 
T.A 2023 tanggal 06 s/d 07 Juni 2023 

2 

37 
Keslap kejuaraan Bolavoli Kapolda Cup dalam 
rangka Hari Bhayangkara ke-77 Tahun 2023 
tanggal 09 s/d 17 Juni 2023  

8 

38 
Keslap pelaksanaan Uji Kesamaptaan Jasmani 
penerimaan terpadu calon anggota Polri T.A 2023 
tanggal 12 s/d 22 Juni 2023 

5 

39 
Keslap dalam rangka Upacara Kenaikan Pangkat 
Polri/PNS Polri 

1 

JULI 

40 
Keslap Upacara Hari Bhayangkara ke-77 tanggal 
01 Juli 2023 

1 

8 GIAT 

41 
Keslap dalam rangka Upacara Penutupan 
Pendidikan Pembentukan Bintara Polri Gel.1 T.A 
2023 tanggal 06 Juli 2023 

1 

42 
Keslap dalam rangka Kunjungan Kerja Komisi III 
DPR RI di wilayah Hukum Polda Sulsel tanggal 
06 Juli 2023  

1 

43 

Keslap dalam rangka Rapat Kerja Nasional 
Asosiasi Pemerintahan Kota Seluruh Indonesia 
(APEKSI) XVI dan Makassar Investment Forum 
(MIF) di Kota Makassar yang akan dilaksanakan 
pada tanggal 10 s/d 14 Juli 2023 

4 

44 
Keslap Uji Kesamptaan Jasmani dan 
Pemeriksaan Penampilan Seleksi IPDN T.A 2023 
tanggal 31 Juli 2023 

1 

AGUSTUS 

45 
Keslap kegiatan Forum Group Discussion (FGD) 
dalam rangka Pemilu Serentak 2024 tanggal 07 
Agustus 2023 

1 

9 GIAT 

46 
Keslap dalam pengamanan kegiatan Aksi Unjuk 
Rasa yang dilakukan oleh Kelompok Serikat 
Pekerja/Serikat Buruh tanggal 10 Agustus 2023  

1 
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47 Keslap dalam rangka Upacara peringatan HUT 
Ke-78 Republik Indonesia tanggal 17 Agustus 
2023 

1 

48 
Keslap dalam rangka Parade Patroli Perintis 
Presisi dan Patroli Kota Presisi tanggal 24 s/d 25 
Agustus 2023 

2 

49 
Keslap dalam rangka Latihan Pra Operasi Bina 
Waspada Lipu 2023 tanggal 25 Agustus 2023 

1 

50 

Keslap dalam rangka peningkatan kemampuan 
konseling bagi konselor jajaran Polda Sulsel T.A 
2023 yang dihadiri oleh As SDM Kapolri tanggal 
28 s/d 29 Agustus 2023 

2 

51 
Keslap dalam rangka Assessment Center 
Jabatan Kapolsek eselon IIIB (Urban) Polda 
Sulsel T.A 2023 tanggal 28 Agustus 2023  

1 

52 
Keslap dalam rangka Tes Kesamaptaan Jasmani 
seleksi PAG dan SBP Tahun Anggaran 2023 
tanggal 28 s/d 29 Agustus 2023  

2 

SEPTEMBER 

53 

Keslap dalam rangka pelaksanaan Audit Kinerja 
Itwasum Polri Tahap II T.A 2023 tanggal 04 s/d 
13 September 2023 di wilayah hukum Polda 
Sulsel 

8 

25 GIAT 

54 

Keslap dalam rangka Apel Gelar Pasukan dalam 
rangka kesiapan Operasi Kepolisian Mandiri 
Kewilayahan “Zebra Pallawa-2023”  tanggal 04 
September 2023 

1 

55 

Keslap dalam rangka Tes Psikologi seleksi 
Pendidikan Alih Golongan dan Sekolah Bintara 
Polisi T.A 2023 tanggal 05 s/d 06 September 
2023 

2 

56 
Keslap dalam rangka susulan Tes Kesamaptaan 
Jasmani dan Beladiri Polri berkala periode II 
Tahun 2023 tanggal 25 s/d 27 September 2023  

3 

57 
Keslap dalam rangka Pengamanan Pengukuran 
Tanah Aspol Tello Baru dan Aspol Tello Lama  
tanggal 12 s/d 15 September  

3 

58 
Keslap dalam rangka Pembekalan dan Pelatihan 
Keterampilan Pegawai Negeri pada Polri T.A 
2023 tanggal 19 s/d 21 September 2023  

3 

59 

Keslap dalam rangka Pembinaan Tradisi dan 
Latihan Peningkatan Kemampuan Fungsi Teknis 
Samapta terhadap Perwira dan Bintara Remaja 
Ditsamapta Polda Sulsel tanggal 18 s/d 20 
September 2023  

3 



45 
 

60 Keslap dalam rangka Rapat Kerja Teknis 
(Rakernis) Dokkes Polda Sulsel T.A 2023  
tanggal 19 s/d 20 September 2023 

2 

OKTOBER 

61 

Keslap kegiatan Rakor Lintas Sektoral dalam 
rangka kesiapan pengamanan Pemilu Tahun 
2024 yang akan dilaksanakan pada hari Selasa 
tanggal 03 Oktober 2023  

1 

14 GIAT 

62 
Keslap dalam rangka kegiatan donor darah dalam 
rangka HUT Humas Polri ke 72 Tahun 2023 
tanggal 02 Oktober 2023  

1 

63 

Keslap pada pengamanan kegiatan Asean High-
Level Forum On Disability-Inclusive Development 
And Partnership Beyond 2025 (AHLF) di Kota 
Makassar tanggal 09 s/d 13 Oktober 2023 

5 

64 

Keslap kegiatan Cooling System (Sipakatau 
Ma’bulo Sibatang) Kapolda Sulsel dengan Tiga 
Pilar (Bhabinkamtibmas, Babinsa, dan 
Lurah/Kepala Desa) dalam rangka Pemilu Tahun 
2024 

1 

65 
Keslap dalam rangka rapat evaluasi pelaksanaan 
pelayanan bidang Regident T.A 2023  

1 

66 
Keslap dalam rangka Apel Gelar Pasukan Ops 
Mantap Brata 2023-2024 

1 

67 
Keslap Ujian Beladiri dalam rangka UKP Periode 
01 Januari 2023 

2 

68 
Keslap dalam rangka Kunjungan Kerja Kapolri 
beserta rombongan  

1 

69 
Keslap dalam rangka Uji Kesmaptaan Jasmani 
Sespimmen  

1 

NOVEMBER 

70 
Keslap dalam rangka Kunjungan Kerja 
Menkopolhukam di wilayah hukum Polda Sulsel 
tanggal 01 s/d 02 November 2023 

2 

11 GIAT 

71 
Keslap dalam rangka Pemaparan Visi Misi Bakal 
Capres di Hotel Four Point tanggal 04 s/d 05 
November 2023 

2 

72 
Keslap Kunjungan Kerja Kabaharkam Polri di 
wilayah hukum Polda Susel tanggal 06 November 
2023 

1 

73 
Keslap Upacara Peringatan Hari Pahlawan 
tanggal 10 November 2023 

1 

74 
Keslap Upacara Hari Kesehatan Nasipnal ke-59 
T.A 2023 tanggal 13 November 2023 

1 
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75 
Keslap HUT Brimob ke-78 Polda Sulsel tanggal 
16 November 2023 

1 

76 
Keslap dalam rangka Uji Kemampuan Jasmani 
dan Renang Seleksi Rekpro T.A 2023 tanggal 18 
November 2023 

1 

77 
Keslap dalam rangka Kunjungan Capres dan 
Cawapres Kegiatan Sarasehan Nasional 2023 
tanggal 18 November 2023 

1 

78 
Keslap Acara Rakorbin SDM Polri dan PNS Polri 
Polda Sulsel T.A 2023 

1 

DESEMBER 

79 
Keslap dalam rangka pembinaan rutin Triwulan IV 
T.A 2023 personel Polda Sulsel tanggal 04 
Desember 2023 

1 

2 GIAT 

80 
Keslap dalam rangka pelaksanaan Rakor Lintas 
Sektoral Tahun 2023 kesiapan Operasi “LILIN-
2023” tanggal 13 Desember 2023 

1 

TOTAL 150 GIAT 

BULAN NO NAMA GIAT KESLAP KHUSUS JUMLAH GIAT 
TOTAL 
GIAT 

FEBRUARI 1 
Keslap dalam rangka Kunjungan Kerja 
Kompolnas tanggal 28 Februari s/d 03 Maret 

3 GIAT 3 GIAT 

MARET 2 

Keslap Kunjungan Kerja Anggota Kompolnas dan 
Tim Peneliti Kompolnas di Polda Sulsel 16 Maret 
2023 

1 GIAT 1 GIAT 

MEI 3 

Keslap dalam rangka Rapat Kerja Teknis 
(Rakernis) Fungsi SDM Polri Polda Sulsel T.A 
2023 tanggal 03 Mei 2023 

1 GIAT 1 GIAT 

JUNI 

4 

Keslap dalam rangka giat Multilateral Naval 
Exercise Komodo (MNEK) Ke-4 Tahun 2023 
tanggal 04 s/d 07 Juni 2023 

4 GIAT 

7 GIAT 

5 

Keslap pada kegiatan Bhayangkara Off Road 
dalam rangka Hari Bhayangkara ke-77 Tahun 
2023 tanggal 23 - 25 Juni 2023 

3 GIAT 

JULI 6 

Keslap kejuaraan daerah INKANAS Piala 
Kapolda Sulsel dalam rangka HUT Bhayangkara 
ke-77 Tahun 2023 tanggal 14 s/d 16 Juli 2023  

3 GIAT 3 GIAT 

          

TOTAL   15 GIAT 
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                                                                Grafik 7 

Perbandingan presentase pelayanan Keskamtibmas 

Tahun 2021 s/d 2023 
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Dari Grafik tersebut di atas dapat dianalisis bahwa bahwa presentase 

pelayanan Keskamtibmas pada tahun 2023 dengan target 84 %, Realisasi 

120% dengan jumlah kegiatan sebanyak 165 giat Sedangkan pada tahun 2022 

dengan target 84 %, Realisasi 120% giat dan  pada tahun 2021 dengan target 

84%, dengan realisasi 100% capaian 120%,  

6. Terwujudnya SDM Dokkes yang kompeten, dengan capaian Indikator sebagai 

berikut : 

Tabel 10 
Jumlah personel yang mengikuti dikjur / pelatihan 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

 
 

  Jumlah personel yang mengikuti Dikjur / 
pelatihan  
 

2  orang 
 

3 orang 
 

150% 
 

 

Jumlah personel polri yang mengikuti dikjur / pelatihan pada tahun 2023 adalah 

target 2 orang, realisasi 3 orang sehingga capaiannya 150% dengan rincian 

sebagai berikut : 
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a. Dikjur Dokpol atas nama Iptu dr. Moch. Imam Nur Fadly; 

b. Dikjur Dokpol atas nama Brigpol Rhezkhy Febry Irawati, M.H, A.Md. Kep; 

c. Dikjur Dokpol atas nama Briptu Iksan Pambudi, Amd.Kep. 

Grafik 10 

Perbandingan jumlah personel yang mengikuti dikjur / pelatihan 

Tahun 2021 s/d 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari Grafik tersebut di atas dapat dianalisis bahwa capaian presentase jumlah 

personel yang mengikuti dikjur / pelatihan mulai TA. 2021 s/d 2023 sebanyak 

10 orang, dengan rincian sebagai berikut : 

a. Tahun 2021 target 2 orang realisasi 4 orang,capaian 200% atas nama : 

1) Akbp Drs. Idrus, M.M, Diklatpim II; 

2) Pembina dr. Asnany Azhar, Mars, Diklatpim III; 

3) Iptu drg. Fuad Salim, Dikjur Dokpol; 

2) Bripka Jamaluddin, Amd.Kep, Dikjur Dokpol. 

b. Tahun 2022 target 2 orang realisasi 3 orang,capaian 150% atas nama : 

1) Pembina TK I dr. Asnany Azhar, Mars, Diklatpim II; 

2) Iptu H. Syahur, Skm, Dikjur Dokpol; 

3) Ipda Dr. Fuad, Pelatihan DVI. 

c. Tahun 2023 target 2 orang realisasi 3 orang,capaian 150% atas nama : 

1) Iptu dr. Moch. Imam Nur Fadly, Dikjur Dokpol; 
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2) Brigpol Rhezkhy Febry Irawati, M.H, A.Md. Kep, Dikjur Dokpol; 

3) Briptu Iksan Pambudi, Amd.Kep, Dikjur Dokpol. 

7. Terkelolanya anggaran yang akuntabel, dengan capaian Indikator sebagai 

berikut : 

Tabel 10 
Nilai Kinerja Anggaran Biddokkes ( Nilai IKPA) 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

 
 

  Nilai Kinerja Anggaran Biddokkes (Nilai IKPA) 
 

98,10 
 

93,34 
 

95,1 % 
 

 

Penilaian kinerja dan anggaran Biddokkes Polda Sulawesi Selatan pada tahun 

2023 menurut penilaian kemenkeu Republik Indonesia adalah target 98,05 

realisasi 93,34 sehingga capaiannya 95,1 Pencapaian ini tidak dapat 

memenuhi target yang sudah direncanakan disebabkan karena adanya Revisi 

terpusat sebanyak 2 kali di Jakarta kegiatan Revisi Program SDM dan 

Progmam Dukma Giat PNBP penambahan Pagu yang disebabkan adaya 

kenaikan tariff BPJS pada setiap item Kegitan PNBP di setiap FKTP jajaran 

Polda Sulsel sehingga berimplikasi pada menurunya nilai Deviasi Halaman 3 

Dipa disebabkan Revisi dilakukan beberapa kali. 

Grafik 9 

Presentase Perbandingan Nilai Kinerja Anggaran Biddokkes (Nilai IKPA) 

Tahun 2021 s/d 2023 
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Dari Grafik tersebut di atas dapat dianalisis bahwa capaian presentase 

Perbandingan Nilai Kinerja Anggaran Biddokkes (Nilai IKPA) dari TA. 2021 s/d 

2023 sebagai berikut : 

a. Nilai IKPA Tahun 2021 target 98 realisasi 89,14, capaian 91 % 

b. Nilai IKPA Tahun 2022 target 98,05 realisasi 92,84 capaian 94,68 % 

c. Nilai IKPA Tahun 2023 target 98,10 realisasi 93,34 capaian 95,1 % 

 

8. Tersedianya data dan informasi yang yang handal dan user friendly, dengan 

capaian Indikator sebagai berikut : 

Tabel 11 
Persepsi user terhadap kemudahan akses informasi 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

 
 

  Persepsi user terhadap kemudahan akses 
informasi 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

Persepsi user terhadap kemudahan akses informasi Biddokkes Polda Sulawesi 

Selatan pada tahun 2023 adalah 100%, karena seluruh personel Polda 

Sulawesi Selatan dapat mengakses informasi hasil kesehatan berkala secara 

online dengan menggunakan Aplikasi Rikkesla. 

Aplikasi Rikkesla Biddokkes Polda Sulsel yang dapat dilihat setiap personil 

secara online dengan Mendownload pada Aplikasi Rikkesla Biddokkes Polda 

Sulsel melalui handphone / PC : 
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9. Terwujudnya good governance dan clean goverment, dengan capaian Indikator 

sebagai berikut : 

Tabel 12 
Nilai AKIP Biddokkes 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

 
 

  Nilai AKIP Biddokkes  
 

95 
 

78,23 
 

78,1% 
 

 

Penilaian kinerja dan anggaran Biddokkes Polda Sulawesi Selatan pada tahun 

2023 hasil penilaian Itwasda Polda Sulawesi Selatan nilai Akip Biddokkes 

Polda Sulsel adalah 74,23 dengan Kategori Sangat Baik.  

Grafik 10 

Presentase Capaian Nilai AKIP Biddokkes  

Tahun 2021 s/d 2023 
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Dari Grafik tersebut di atas dapat dianalisis bahwa bahwa presentase Capaian 

Nilai Akip pada tahun 2023 dengan target 95 %, Realisasi 74,23% dengan 

Capaian 78%, 2022 dengan target 95 %, Realisasi 72,07 % dengan Capaian 

76% sedangkan pada tahun 2021 dengan target 85%, dengan realisasi 

69,72% capaian 73%,  
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10. Pengawasan pengendalian yang efektif, dengan capaian Indikator sebagai 

berikut : 

 

Tabel 13 
Nilai Monev Biddokkes 

Indikator Kinerja Target Realisasi capaian 

1 2 3 4 

 
 

  Nilai Monev Pelayanan Biddokkes 
 

95 
 

94,02 
 

98,9 % 
 

 

Penilaian kinerja Monev dan anggaran Biddokkes Polda Sulawesi Selatan 

pada tahun 2023 menurut penilaian Kemenkeu Republik Indonesia realisasinya 

adalah 94,02 dengan capaian 98,9 %. 

 

Grafik 11 

Presentase Perbandingan Nilai Monev Biddokkes  

Tahun 2021 s/d 2023 
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Dari Grafik tersebut di atas dapat dianalisis bahwa capaian presentase 

Perbandingan Nilai Monev Biddokkes dari TA. 2021 s/d 2023                      

sebagai berikut : 

1) Nilai Monev Tahun 2021 adalah 95,1 % 

2) Nilai Monev Tahun 2022 adalah 99,85 % 

3) Nilai Monev Tahun 2023 adalah 94,02 % 
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        Dari Grafik tersebut di atas dapat dianalisis bahwa bahwa presentase 

Nilai Monev pada tahun 2023 dengan target 95 %, Realisasi 94,02 % dengan 

Capaian 98,9 %, pada tahun 2022 dengan target 95 %, Realisasi 99,85 % 

dengan Capaian 105 %, sedangkan tahun 2021 dengan target 95%, dengan 

realisasi 95% capaian 100 %, 

1. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan Tahun 2024 yang terdapat 

dalam Renstra Biddokkes TA. 2020-2024; 

Untuk mendapatkan gambaran mengenai perbandingan realisasi kinerja TA. 

2023 sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Rencana Strategis Biddokkes 

Polda Sulawesi Selatan TA. 2020-2024, maka diharapkan adanya konsistensi dari 

target yang telah direncana selama lima tahun, berikut ini akan ditampilkan Tabel 

Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Target TA. 2020-2024 : 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama  
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

SI 

Meningkatnya 

layanan 

kedokteran dan 

kesehatan Polda 

Sulsel 

IKU1 

Tingkat 

kepuasan 

layanan 

kedokteran dan 

kesehatan Polda 

Sulsel 

74 75 76 77 78 

SS1 

Terwujudnya 

pembinaan 

kedokteran 

kepolisian dan 

kesehatan 

kepolisian 

IKP1 

Presentase 

pelaksanaan 

kegiatan 

pembinaan 

Dokpol dan 

Kespol 

100% 100% 100% 100% 100% 

SS2 

Terselenggaranya 

kesehatan 

promotif, 

preventif, kuratif 

dan rehabilitatif 

ditingkat Polda, 

Lemdik dan 

kewilayahan 

IKP2 

Jumlah 

pebangunan 

Rumkit 

Bhayangkara TK. 

IV 

0% 0% 0% 
3 

RSB 

2 

RSB 

IKP3 

Presentase 

Akreditasi FKTP 

Polri 

0% 0% 20% 30% 50% 

IKP4 
Presentase IKM 

pada FKTP dan 

RS. 

81% 82% 83% 84% 85% 
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Bhayangkara 

Makassar 

IKP5 

Presentase 

pegawai pada 

Polri yang 

melaksanakan 

Rikkes 

32% 34% 70% 75% 80% 

SS3 

Terselenggaranya 

pelayanan 

kedokteran 

kepolisian 

IKP6 

Presentase 

penyelesaian 

VER 

90% 90% 95% 95% 95% 

IKP7 

Presentase 

Pelayanan 

Keskamtibmas 

83% 84% 84% 85% 85% 

SS4 

Meningkatnya 

pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 

berbasis TI 

IKP8 

Jumlah FKTP 

Polri yang 

ditingkatkan dan 

dikembangkan 

sarprasnya 

7 unit 7 unit 5 unit - - 

SS5 

Terwujudnya 

SDM Polri yang 

kompeten 

IKP9 

Jumlah personel 

yang mengikuti 

Dikjur/Pelatihan 

2 Org 2 Org 2 Org 2 Org 2 Org 

SS6 

Terkelolanya 

anggran yang 

akuntabel 

IKP10 

Nilai kinerja 

anggaran 

Biddokkes (Nilai 

IKPA) 

97,95 98 98,05 98,10 98,15 

SS7 

Tersedianya data 

dan informasi 

yang handal dan 

user friendly 

IKP11 

Persepsi user 

terhadap 

kemudahan 

akses informasi 

100 100 100 100 100 

SS8 

Terwujudnya 

good governance 

dan clean 

government 

IKP12 
Nilai AKIP 

Biddokkes 
95 95 95 95 95 

SS9 

Pengawasan 

pengendalian 

yang efektif 

IKP13 

Nilai monev 

pelayanan 

dokkes 

95 95 95 95 95 
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2. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan. 

Pencapaian target perjanjian kinerja TA. 2023 Bidang Kedokteran dan 

Kesehatan Polda Sulsel pada dasarnya telah menunjukkan adanya 

peningkatan capaian target pada beberapa rencana strategis yang telah 

ditetapkan, hal ini disebabkan karena adanya dukungan anggaran yang cukup 

memadai untuk mendukung pelaksanaan kegiatan serta adanya peningkatan 

pengetahuan dan pemahaman personil mengenai tata kelola anggaran.  

Kondisi ini terlihat dari capaian atau realisasi kegiatan yang melampaui 

dari target yang ditentukan pada TA. 2023,  antara lain : 

a. Jumlah Pelayanan Visum Et Repertum (VER) dengan target 55 orang dan 

yang terealisai 65 orang 

b. Presentase Akreditasi FKTP Polri dengan target 30 % dan yang terealisasi 

100 % ,Fktp jajaran Polda Sulsel Sebanyak 31 FKTP  telah dilaksanakan 

Akreditasi. 

Sebagai upaya untuk meningkat kinerja (performance) jajaran 

Biddokkes Polda Sulsel dalam melaksanakan perjanjian kinerja yang telah 

ditetapkan di masa yang akan datang, maka telah dipersiapkan langkah-

langkah antisipatif dan pemecahan masalah yaitu : 

a. Peningkatan kemampuan sumber daya manusia baik secara kuantitas dan 

kualitas terutama dalam hal pelaksaan fungsi kedokteran kepolisian 

(dokpol) dan kesehatan kepolisian (kespol) yang tersebar secara merata 

pada setiap unit pelayanan di tingkat kewilayahan (polres); 

b. Mengusulkan pengadaan sarana prasarana dan peralatan dalam rangka 

mendukung pelaksanaan fungsi Dokkes; 

c. Adanya dukungan anggaran belanja modal (investasi) yang memadai; 

d. Memberdayakan para Kasidokkes/Pasidokkes pada setiap Poliklinik 

Kesehatan Polri yang tersebar pada setiap satuan kewilayahan (Polres); 
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e. Menyiapkan sistem atau metode dalam pelaksanaan fungsi dokkes yang 

lebih akomodatif, mudah dan tidak berbelit-belit namun dapat 

dipertanggungjawabkan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku; 

f.     Meningkatkan hubungan koordinasi dan kerjasama yang konstruktif 

dengan instansi terkait baik lintas program maupun fungsi dalam rangka 

peningkatan kinerja jajaran Biddokkes Polda Sulsel. 

3. Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya. 

Efesiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pelaksanaan Perjanjian 

Kinerja TA. 2023 secara umum memperlihatkan adanya trend positif, antara 

lain : 

a. Anggaran Pemeriksaan Seleksi Bintara dan Tamtama dapat terlaksana 

dengan baik , dengan target yang telah di tentukan dan ada sisa anggaran 

optimalisasi sebesar 334,277,000 (Tiga Ratus Tiga Puluh Empat Juta Dua 

Ratus Tujuh Puluh Tujuh Ribu Rupiah) dan anggaran tersebut 

dioptimalkan untuk mendukung kegiatan Program Profesionalisme SDM 

Polri secara terpusat di Mabes Polri. 

b. Jumlah Pelayanan Visum Et Repertum (VER) dengan target 55 orang dan 

yang terealisai 63 orang sehingga capaian kinerja menunjukkan adanya 

peningkatan kinerja dari target yang telah di tetapkan 

c. Materiil/peralatan 

       Dalam mendukung pelaksanaan fungsi Kedokteran Kepolisian (Dokpol) 

dan Kesehatan Kepolisian (Kespol) maka telah diupayakan pengadaan 

materiil secara terukur sesuai dengan tingkat kebutuhan riil. Untuk 

mewujudkan hal tersebut maka pengadaan materiil/peralatan dilaksanakan 

sesuai dengan renbut yang diusulkan oleh setiap fungsi/bagian secara 

buttom up, karena yang memahami dan mengerti seberapa besar dan 

jenis kebutuhannya adalah setiap fungsi/bagian tersebut. 
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e. Metode / SOP 

Untuk mewujudkan tata kelola manajemen yang baik maka telah 

dirumuskan dan disusun Standar Operasinal Prosedur yang menjadi 

pedoman dan rujukan dalam pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan 

penyelenggaran fungsi Kedokteran Kepolisian (Dokpol) dan Kesehatan 

Kepolisian (Kespol). 

  

4. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

Keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian kinerja tidak dapat 

dipisahkan dengan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dituangkan 

dalam rencana kerja TA. 2023, yang terdiri dari empat program yaitu : 

a. Program Profesionalisme SDM Polri; 

b. Program Modernisasi Almatsus dan Srana Prasarana Polri ; 

c. Program Dukungan Manajemen  

d. Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat; 

Dari pelaksanaan Empat program tersebut di atas, secara umum 

menunjukan adanya keselarasan dan harmonisasi antara target dan capaian 

kinerja, meskipun pada kegiatan dukungan pelayanan internal perkantoran 

kepolisian terkait dengan pembayaran gaji dan tunjangan belum dapat 

direncanakan secara tepat dan terukur antara target dengan capaian kinerja 

hal ini disebabkan karena Adanya penambahan dan pengurangan jumlah 

personil (mutasi dan pensiun); 

           Sedangkan pada program Profesionalisme SDM Polri, menunjukkan 

adanya keberhasilan dalam pelaksanaan kegiatan hal ini disebabkan karena 

Target capaian personil yang diperiksa melebihi dari target yang telah 

ditetapkan dan anggaran adanya efiseensi pada Program Profesionalisme 

SDM Polri.  
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B. Akuntabilitas Keuangan 

Untuk mewujudkan kinerja organisasi Biddokkes Polda Sulsel sesuai dengan 

dokumen Perjanjian Kinerja TA. 2023, maka diperlukan dukungan 

anggaran.Sehubungan dengan hal tersebut berikut ini akan digambarkan realisasi 

penyerapan anggaran Biddokkes Polda Sulsel TA. 2023, sebagai berikut : 

1. Pagu dan realisasi anggaran Biddokkes Polda Sulsel TA. 2023 berdasarkan 

masing - masing fungsi  sebagai berikut : 

NO UR/FUNGSI PAGU T.A. 2023 REALISASI  SISA PAGU %REALISASI 

1 Urren 
          
117.529.000  

        
117.529.000  

                        
-    100,00% 

2 Poliklinik 
          
160.373.000  

        
160.373.000  

                        
-    100,00% 

3 Urkesamapta 
       
9.437.317.000  

     
9.437.317.000  

                        
-    100,00% 

4 DVI 
            
83.050.000  

          
83.050.000  

                        
-    100,00% 

5 Keskamtibmas 
          
287.610.000  

        
287.610.000  

                        
-    

100,00% 

6 Urmintu 
          
889.742.000  

        
889.742.000  

                        
-    100,00% 

7 Urkeu 
     
12.030.329.000  

   
12.027.872.493  

           
2.456.507  99,98% 

8 Doksik 
          
215.060.000  

        
215.060.000  

                        
-    100,00% 

9 Urmatfaskes 
       
3.350.230.000  

     
3.349.502.646  

              
727.354  99,98% 

10 Uryankes 
       
4.068.909.000  

     
4.057.638.125  

         
11.270.875  99,72% 

  Jumlah 
     
30.640.149.000  

   
30.625.694.264  

         
14.454.736  99,95% 

   

2. Pagu dan realisasi  anggaran Biddokkes Polda Sulsel TA. 2023 berdasarkan 

program sebagai berikut  : 

NO URAIAN /PROGRAM PAGU  REALISASI SISA  % 

1 Program Profesionalisme SDM Polri 1.903.518.000 1.903.518.000 0 100,00% 

2 
 

Program  Modernisasi Almatsus 
dan Sarana Prasarna Polri 

     
2.449.839.000  

     
2.449.111.646  727.354 99,97% 

  
 

        

3 
 

Program Pemeliharaan Keamanan 
dan  Ketertiban Masyarakat 

        
127.750.000  

        
127.750.000  0 100,00% 

  
 

        

4 Program Dukma 
   
26.159.042.000  

   
26.145.314.618  13.727.382 99,95% 

Jumlah 
   
30.640.149.000  

   
30.625.694.264  

         
14.454.736  99,95% 
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3. Pagu dan realisasi  anggaran Biddokkes Polda Sulsel TA. 2023 berdasarkan 

Jenis Belanja sebagai berikut  : 

NO JENIS BELANJA  PAGU T.A. 2023 REALISASI  SISA PAGU % 

1 Belanja Barang 16.774.632.000 16.763.361.125 11.270.875 99,93% 

2 Belanja Pegawai 12.026.729.000 12.024.272.493 2.456.507 99,98% 

3 Belanja Modal 1.838.788.000 1.838.060.646 727.354 99,96% 

  Total 30.640.149.000 30.625.694.264 14.454.736 99,95% 

 

4. Pagu dan realisasi  anggaran Biddokkes Polda Sulsel TA. 2023 berdasarkan 

Sumber Anggaran sebagai berikut  : 

NO SUMBER ANGGARAN PAGU T.A. 2023 REALISASI  SISA PAGU % 

1 Rupiah Murni 23.634.032.000 23.631.575.493 2.456.507 99,99% 

2 PNBP 7.006.117.000 6.994.118.771 11.998.229 99,83% 

  Total 30.640.149.000 30.625.694.264 14.454.736 99,95% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB IV..... 
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BAB IV 

PENUTUP 

Dari hasil penjelasan pada bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa 

penilaian kinerja Biddokkes Polda Sulsel dalam pelaksanaan Rencana Kerja 

Biddokkes Polda Sulsel TA. 2023 telah dicapai hasil kinerja  cukup baik, hal ini tidak 

terlepas dari komitmen yang kuat dan kerjasama yang baik dari pimpinan fungsi dan 

personil di lingkungan Biddokkes Polda Sulsel. Adapun permasalahan dan kendala 

yang dihadapi Biddokkes Polda Sulsel TA. 2023 dalam pelaksanaan Rencana Kerja 

yang telah ditetapkan sebagai berikut : 

1. Tingkat capaian kinerja dan penyerapan anggaran kegiatan dukungan 

pelayanan internal perkantoran kepolisian terkait dengan pembayaran gaji dan 

tunjangan belum dapat direncanakan secara tepat dan terukur antara target 

dengan capaian kinerja hal ini disebabkan karena adanya penambahan 

personil (dalam rangka berobat) dan pengurangan jumlah personil (mutasi dan 

pensiun) dan adanya kenaikan gaji dan tunjangan personil. 

2. Belum memadainya dukungan sumber daya manusia baik dukungan 

prasarana peralatan maupun sumber daya manusia (SDM) yang memadai baik 

secara kuantitas maupun kualitas sampai pada tingkat kewilayahan (FKTP); 

3. Belum tersedianya alokasi anggaran belanja modal untuk mendukung 

pembangunan R.S TK. IV Bhayangkara di jajaran Polda Sulsel. 

Untuk dapat menanggulangi permasalahan dan kendala tersebut maka 

Biddokkes telah merumuskan langkah-langkah antisipatif untuk menghadapi atau 

menanggulangi permasalahan dan kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun 

mendatang, sebagai berikut : 

1. Adanya validasi data pegawai di lingkungan Biddokkes Polda Sulsel secara 

berkesinambungan dan up to date dalam rangka mengantisipasi terjadinya 

pagu anggaran yang minus diakhir tahun terkait pengelolaan belanja gaji dan 

tunjangan; 
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2. Perlunya pengembangan dan peningkatan sumber daya Biddokkes secara 

berkesinambungan dalam rangka peningkatan kapasitas dan akuntabilitas 

kinerja sampai ketingkat satuan kewilayahan (Polres); 

3. Mengupayakan pemenuhan belanja modal guna menjamin terealisasinya 

Pembangunan R.S TK IV Bhayangkara di jajaran Polda Sulsel; 

Demikianlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Biddokkes Polda 

Sulsel dibuat sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan tugas Biddokkes Polda 

Sulsel tahun 2023, yang disajikan kepada pimpinan dan pihak yang terkait  maupun  

yang berkompeten dan sebagai bahan masukan dalam menentukan langkah 

kebijakan lebih lanjut guna peningkatan kualitas pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi Biddokkes Polda Sulsel dimasa yang akan datang. 

 

Makassar,       Januari  2024 

KABID DOKKES POLDA SULSEL 

 

 

 dr. M. MAS’UDI, Sp.S 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67110448 
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LAMPIRAN 



1 
 

  KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
               DAERAH SULAWESI SELATAN 
     BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

 

 
PERJANJIAN KINERJA 

 
Satker   : BIDDOKKES POLDA SULSEL 
Tahun Anggaran  : 2023 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 

Meningkatnya Layanan Kedokteran 
dan Kesehatan Polda Sulsel 

Tingkat kepuasan Layanan 
Kedokteran dan Kesehatan Polda 
Sulsel 
 

77 
 

2. 
 
 

 

Terwujudnya Pembinaan 
Kedokteran kepolisian dan 
Kesehatan Kepolisian 
 

Presentase pelaksanaan kegiatan 
pembinaan Dokpol dan Kespol 
 
 

100% 
 
 

 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terselenggaranya kesehatan 
promotif, preventif, kuratif dan 
rehabilitatif ditingkat Polda dan 
kewilayahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Pembangunan Rumkit 
Bhayangkara TK. IV 
 

3 RSB 
 
 

Presentase Akreditasi FKTP Polri  
 

30% 

Presentase IKM pada FKTP dan 
Rumkit Bhayangkara Makassar : 
a. FKTP Biddokkes 
b. FKTP Kewilayahan 
c. Rs.Bhayangkara Mks 
 

 
 

84% 
84% 
84% 

 

Presentase IKM pada FKTP dan RS 
Bhayangkara Makassar 
 

84% 
 

 

Presentase pegawai Polri yang 
melaksanakan Rikkes Berkala 

75% 
 

4. 
 
 
 

Terselenggaranya pelayanan 
Kedokteran Kepolisian 
 
 

Presentase penyelesaian VER 
 

95% 
 

Presentase Pelayanan Keskamtibmas 
 

85% 
 

5. Terwujudnya SDM Dokkes yang 
kompeten 
 

Jumlah personel yang mengikuti dikjur 
/ Pelatihan dokpol 
 

2 Org 

6. Terkelolanya anggaran yang 
akuntabel 
 

Nilai Kinerja Anggaran Biddokkes 
(Nilai IKPA) 
 

98,10 
 
 

7. Tersedianya Data dan informasi 
yang handal dan user friend 

Persepsi User terhadap kemudahan 
akses informasi 

100% 
 

8. Terwujudnya good governance dan Nilai AKIP Biddokkes 95 



2 
 

clean government 
 

  

10. 
 

Pengawasan pengendalian yang 
efektif 
 

Nilai monev pelayanan Dokkes 
 
 

95 
 

 

 

Makassar,       Januari  2024 

KABID DOKKES POLDA SULSEL 

 

 

 dr. M. MAS’UDI, Sp.S 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67110448 

 

 

 

 


